
“能不能快点啊？ 照这种

速度下去， 别说是打两个面，

我看一个就够呛！ ”在一旁照

灯的周飞跃眼看着处理顶板

浮石已经耗费了

3

个多小时，

不由地催促道。

“我都不急，你还急啊！ ”

接话的是正在撬毛的占宽明。

别看他有条不紊地在处理安

全隐患，可是了解他的人却知

道， 占宽明去年贷款买了房，

又要供两个孩子读书，家庭的

经济压力， 让他比谁都急啊！

他也想多打点进尺，多拿点工

资，可安全是人命关天的事情

啊！

近 日 ， 在 丰 山 铜 矿 井

下

-254

米，占宽明和周飞跃

正在按照安全规程 ，处理现

场安全隐患。 两人既是工作

搭档 ， 也是安全互保对子 。

俗话说 ： 打断骨头连着筋 。

看到工友对安全工作的认

识还存在偏差 ，占宽明不由

地暗自下定决心 ： “工友的

安全也是我的责任 ，必须让

他转变思想观念。 ”

“你说说看， 如果今天顶

板和两帮的毛石没有撬干净，

到时候掉下来砸到的是谁？ ”

占宽明放下手中的撬棍，向周

飞跃问道。

“当然是我和你啊！”周飞

跃翻了一眼占宽明。

“那不就得了， 既然是关

系到我们的生命安危，你说我

们能够马虎吗？ ”占宽明的现

身说法让周飞跃心服口服。

两人统一了思想认识后，

心往一处想，劲往一处使。 很

快， 作业面的安全隐患被排

除， 当天的工作是在北缘采

场

-254

米

1406#

扩压采矿 ，

两人严格按照操作规程，紧密

配合，很快就按要求打好了顶

眼和中心眼， 只剩下左边眼

了。 占宽明撑住凿岩机，周飞

跃扶住钎杆对准作业面的左

边，开动阀门，“哒、哒、哒”的

声音传来。“不对，钎杆没有推

进力，空转。 ” 占宽明感觉到

不对。

“是不是与相邻的十四线

滤水井打穿了？ ”两人的想法

不谋而合。

“再调角度试一下。”周飞

跃提醒道。

随即，二人重新调整了角

度，可依然是外甥打灯笼———

照舅（旧）。

“怎么办， 还需要填药放

炮吗？ ”占宽明也没有了自己

的主见。

“可是眼打完了，不放炮，

眼就白打了，一个面的钱不能

拿了。 ” 眼看一个班的心血要

付诸东流，关键时刻，小周又

犯浑了。

“如果放炮，万一透了，既

存在重大安全隐患，又要重新

支护发砼做挡墙立柱。 ”占宽

明说出了自己的顾虑。

“到时候， 可能又要受处

罚呢！还记得我们上次的教训

吗？ ”占宽明补充说道。

经占宽明一说，周飞跃还

真想起了上次的事情。 今年

4

月底，两人为了抢时间，赶进

度，没有执行技术规范，在作

业过程中存在减眼的情况，造

成作业面存在安全隐患 ，为

此， 两人受到

200

元的处罚。

一开始， 两人还心存侥幸，以

为像以往一样，班组帮他们扛

了！ 可谁知道，今年车间在考

核上动了真格，等到下发工资

后，两人才知道

200

元是实实

在在地被扣走了。

想到这里，周飞跃斩钉截

铁地向占宽明说道：“赶紧打

电话向班组汇报， 为了安全，

‘白’打一个面的眼，少拿工资

也值！ ” （周雄飞）

“为了安全，少拿工资也值！ ”

闻
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“车间整合后， 上下工序之间信息沟通

渠道更方便、快捷，生产效率也提高了……”

冶炼厂熔炼车间电炉四班班长程亚坤立足

岗位谈起自己的体会。该厂组织架构调整的

职工工作积极性提高了、收入增加了，效益

也提升了。 究竟是什么原因呢？ 该厂主要负

责人说：“对标整合是起点，各项工作相互融

合才是关键。 ”

今年， 冶炼厂按照公司对标工作要求，

结合生产经营的核心工作， 从组织架构、人

力资源、项目改造（技术攻关）等方面入手，

审视当前发展现状和不足，制定了对标三年

规划，明确了改进目标，做到有计划、有措

施、有步骤、有落实、有汇报，使各项工作有

条不紊地推进。

融合汇力 提升流程效率

今年以来，冶炼厂先后完成了厂内维修

整合工作，成立保全车间，调整组织架构、优

化人力资源等，激发工作积极性。 该厂 1-6

月份阴极铜全员劳动生产率较去年月均提

高 7.01%

。

实施组织架构调整以来，该厂以确保安

全环保、生产组织、设备维护正常有序和职

工队伍稳定为首要工作，各车间领导班子成

员结合“下基层”活动，与职工“一对一”交心

谈心， 为职工讲解当前生产和应对措施，坚

定职工信心。 同时，该厂加大职工技能培训

力度，打破工种界限，鼓励职工“一专多能”，

畅通技能晋升通道。 7 月 3 日，该厂组织开

展火法冶炼、电解精炼、硫酸生产（烟气制

酸）技能鉴定考试。 各单位立足于创新工作

室这一平台优势， 引导职工积极参与公司、

厂、车间技术攻关项目，提升技能水平；通过

推行计件考核方式， 鼓励职工多劳多得，实

现创效增收，力争在岗职工收入较去年增幅

在 8%以上，营造良好的工作氛围。

精准发力 释放创效潜能

按照公司 3 年对标总体规划，冶炼厂主

动作为，选择重点、难点，急需解决的改造项

目进行立项，编制“补短板、挖潜力”项目“脉

络图”， 以项目集中管理的方式解决突出问

题，实现项目创效。

年初， 该厂主要负责人带队深入车间、

班组，召开 10 余次“补短板、挖潜力”座谈

会， 确定厂级重点改进项目（技术攻关）31

项、改造项目 9 项、“补短板、挖潜力”项目

21 项。 为随时跟踪做好项目实施的过程管

控，掌握工程进度和效果，该厂对所有对标

改进项目明确由厂领导牵头负责，各项目责

任人负责项目策划、子课题分解、目标确定

及措施制定，不定期组织专题会议，对进度

效果进行分析改进。 监察科针对“物资库存

控制、检修费用管控及金属平衡管控”等难

度较大、参与面广的重点对标项目纳入效能

监察专项管理，实施监察管控。 专业科室建

立对标改进项目的跟踪督导机制，每月汇报

各项目进度、效果、存在的问题，由厂领导班

子集体研究决策，不断推进改进项目（技术

攻关）实施。 截至目前，该厂“降低沉降电炉

渣含铜技术研究”“转炉生产标准化作业”

“提高铜金银冶炼回收率”“降低铜库存资金

占用”等 10 个项目基本达到目标要求。

增强动力 实现既定目标

“下半年，继续围绕‘提产量、提指标、降

成本’这条主线，努力确保矿铜产量……”在

公司冶化产业链对标调研会上，冶炼厂主要

负责人向公司汇报了下半年工作目标。 目标

明确以后，全厂上下锐意进取，砥砺前行。

该厂对照全年目标任务，结合上半年目

标实现状况及组织架构调整，制定了详细的

技术措施和保障措施，围绕目标任务，将指

标目标层层分解，构建起一级抓一级，一级

对一级负责的管理责任链。 同时，该厂党委、

工会适时开展了“对标一流、争创先锋”党组

织“升级先锋赛”和“战高温、夺高产、补欠

产、创佳绩”竞赛活动，团结带动全厂党员、

干部、职工围绕全年生产目标，奋力拼搏、攻

坚克难。 各车间结合市场化对标工作，一方

面大力开展劳动竞赛及技术攻关活动；另一

方面，抓好过程控制，细化岗位职责，优化岗

位操作，促进各项指标不断提升。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。 下

一步，冶炼厂将一方面通过转变广大干部职

工思想观念，从管理模式、管理方法上建立

软指标；另一方面主动作为，建立可以量化

考核的硬指标，同时积极派技术管理人员外

出学习，探索先进企业生产管理经验，达到

找错纠弊、持续改善。而这些，正是冶炼厂未

来一个时期的主要工作任务和努力的方向。

（鲁方昆）

———冶炼厂推进对标工作纪实

整合是起点 融合是关键

小

改
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巧用防尘网治理尾砂扬尘

铜山口矿选矿车间

铜山口矿尾矿库接替工

程的干滩上有一片绿色印记，

在阳光的照射下仿佛一件“新

衣”闪着光亮，给灰土白堤增添

了一抹鲜亮的色彩。

说起这件“新衣”，只是由

数卷均匀摊开的防尘网而构

成。 可为什么这样的防尘网却

被铺在了尾矿库接替工程之

内呢？ 这还要从上个月的一次

尾矿库例行检查说起。

检查发现：

7

月中旬， 铜山口矿选矿

车间长期驻守在尾矿库的脱

环大班的值班长姚建军例行

在尾矿库接替工程坝上巡视

时，发现尾矿库干滩表面形成

了一阵阵扬尘。原来入夏以来，

由于天气炎热、干燥少雨，尾矿

库在烈日下又无遮挡，原本排

入尾矿库的尾砂中的水分在

阳光的照射下蒸发殆尽，干摊

上剩余的尾砂便被风刮起形

成了扬尘，如果不及时治理，将

对尾矿库周边及下风向村庄

居民生活带来影响。 治理工作

刻不容缓！ 发现问题的严重性

后，姚建军立即通知了该矿选

矿车间和生产环保部领导，并

说明了情况。 车间和生产环保

部领导听取汇报后迅速组织各

大班人员召开了紧急会议，共

同探讨解决这个问题。

解决过程：

在会议过程中大家共同

研讨解决方案，部分人员提出

了效仿该矿露采车间解决马路

扬尘的治理方式，沿着尾矿库

坝体内侧安装洒水管道用来保

持尾砂潮湿从而解决干砂扬尘

问题。可是，由于尾矿库占地面

积大，安装成本巨大，其次使用

水量也是一个成本损耗的问

题。通过计算，整套方案改造估

计要

100

万元，且管道又处于

露天环境，不稳定因素居多，会

因为内外因素的影响极有可能

收效甚微，大家普遍不推荐这

种方法。 长期驻守在尾矿库的

姚建军在大家讨论后，提出了

一个点子：“如果我们不用机械

化、高科技解决问题，用最原始

的土方法行不行呢？ 比如说防

尘网。 我们将防尘网铺在干滩

重要部位，这样干砂被罩在网

下便不会被风吹起，网子的设

置除去一些人工和材料费外，

其他就没有什么成本费用了。”

大家眼前一亮， 纷纷觉得这个

办法可行。说干就干，他迅速联

系供应部门准备材料， 并积极

号召组织部门党员干部奔赴尾

矿接替工程干滩进行纺尘网铺

设。夏天炎热的天气，在没有头

顶遮挡物的尾矿库，

20

余名党

员顶着烈日，有的在装沙袋，有

的铺防尘网，大家互相配合，把

防尘网均匀铺开在干滩中心尾

砂最干燥的部位， 再在边缘用

蛇皮袋装满湿尾砂压实避免被

风吹跑

.

经过近

4

个小时的鏖

战，

10

卷防尘网成功铺在了干

滩要害处。 经过两周左右的效

果检验， 该矿尾矿库的扬尘问

题得到了有效解决。

取得效果：

此次改造，该矿选矿车间

共计花费成本

5

万余元， 相较

于之前计划安装洒水管道的

100

万元费用相比， 不仅节约

了成本， 也提升了该矿环保工

作的效率， 促进了环保工作多

向化开展， 也为该矿生产顺利

运行提供了保障。 （汪纯）

7 月 30 日下午， 炎炎烈日炙烤大地，在

博源环保公司废弃电器拆解分公司生产现

场，各生产线职工不惧高温酷暑，正在有条

不紊组织生产。

该分公司副经理胡望兵刚在冰箱线处

理完一个小故障，就接到一个电话。“喂，胡

副经理，电视线有一名职工中暑了！ ”电话是

电视线班长柯学文打来的，语气十分急切。

“柯班长，先别慌，按照我们平时训练的

应急预案先把人平移到通风的地方，我马上

带救援人员过来！ ”胡望兵挂掉电话，一边往

电视线赶，一边拨通另一个电话，“喂，小周，

电视线有职工中暑， 马上停下手头的工作，

带两个人到应急救援室领一个担架后赶去

现场！ ”

“收到，收到！ ”

3 分钟时间内，在胡望兵的带领下，参加

应急救援人员全部集结到位。

“预备———一、二、三，放！ ”中暑职工小

赵被四名救援人员协力搬上担架。 一行人稳

稳抬着他奔向阴凉通风的厂房 7# 门口。

担架停放稳当后，救援人员分工合作着

手急救，一人解开小赵的工作服，并用小扇

子在他头部上方扇风， 让空气加快流动；一

人将少许清凉油涂擦在小赵太阳穴和鼻子

两翼，帮助他醒脑提神；另一人用棉签蘸酒

精反复涂抹小赵头部、胸口、腋下等身体部

位，紧急冷敷降温。

一系列急救措施下来， 小赵眩晕盗汗、

恶心呕吐的症状慢慢缓解。 急救人员接着又

将他头部略微抬高，让他慢慢服下淡盐水补

充血容量。至此，“中暑”职工被救治成功，大

家这才大松一口气。 原来，这是由该公司工

会、安环部联合组织开展的一次防暑降温应

急演练活动。

正在大家准备收工进行演练总结的时

候，在不经意间，该公司安环部主任王贤以

偷偷向扮演“中暑”职工的小赵使了一个眼

色。 小赵心领神会，突然一手扶墙一手捂脑

袋急促地嚷道：“哎呀，哎呀，头痛啊！好晕！”

接下来就歪倒在了他脚边的担架上，急喘几

口气后，双眼上翻陷入“休克”。

这一幕让周围二十来个参加演练的人

员一阵紧张。“喂，都愣着干啥？赶紧救人呀！

小周，小马，心肺复苏、人工呼吸急救！ ”王贤

以一声大喝， 让围观的职工立刻分散开，让

出通风口，职工周康、马博群一马当先，一左

一右跪在担架旁，配合默契地对小赵进行心

脏按压和人工呼吸急救。 周边观看的职工不

由得都屏住了呼吸，静止了一切动作，只听

到担架有节奏的“咿呀”作响声。

2 分钟后，小赵慢慢醒过来，又一次救

治成功。“演得还可以吧！”小赵从担架上坐

起来笑眯眯地问大家。

原来， 这是王贤以跟小赵在演练之前

就悄悄约定给大家临时加的“戏”，大家终

于长吁一口气。

“我说小赵，你这也太‘戏精’了，演得

也太像了！ ”

“可不是，吓我一脑门子冷汗。 ”

“王主任，你这‘加戏’也不提前招呼一

声，我可当真了！不过，这最后加的‘戏’，才

是显现大家真功夫的地方！ ”

在接下来的演练总结中， 该公司相关

负责人感慨地说：“今天的演练很成功！ 我

们在工作中可能会遇到各种情况， 在做好

预防措施的同时， 能正确应急处理各种突

发情况！时下正值盛夏酷暑，每天气温都很

高，大家工作都很辛苦。两级机关部室会尽

全力做好避开高温时段开工， 做好送‘清

凉’、 食堂菜式搭配等一系列防暑降温工

作，确保大家安全健康度夏！ ”

（文

/

图 芋头）

1.

将“中暑”职工合力

抬至通风阴凉地方。

2.

对“中暑”职工进行

心肺复苏紧急救治。

迎着夏日的微风、 明媚的阳光，

沿着厂区道路一路走去，欣赏和感受

着冶炼厂绿色发展的姹紫嫣红。蔚蓝

色的天空飘着朵朵云彩，在阳光的映

衬下显得格外赏心悦目。一簇簇娇艳

欲滴的花丛，一棵棵新栽的大树傲然

挺立于大道两旁 ， 来来往往的洒水

车、 迎送职工上下班的厂内通勤车，

还有精神昂扬的上下班职工，眼前的

这一切无不迸发着有色绿色发展的

新时代气息。

为改善企业环境 ， 实现物流有

序、物料摆放整齐、厂房整洁干净，创

造温馨舒适的工作生活环境，公司从

推进岗位对标管理入手，采取封闭料

场、改善污水处理网、清洁厂区道路、

加强绿化管理等一系列举措，让冶炼

人“绿色发展”的梦想逐渐变成现实。

在该厂发动党员干部、团员青年积极

投身“我为绿化献份力”的活动中，厂

区和车间办公楼周边绿化带苗木修

剪、 清理杂草等义务劳动蔚然成风。

每名职工都投身浇水、清洁和管理等

劳动中，用辛勤的汗水滋润着绿色铜

都。

在生产厂区各个主干道、作业现

场悬挂和安装企业文化宣传牌 ，“抓

资源 、国际化 、走高端 ”“积极创建健

康促进企业 ， 不断提升健康素养水

平” 等宣传内容不仅涵盖企业文化，

更涉及党建文化和安全文化，一道道

靓丽的文化风景线构筑成了别样风

情的 “文化森林 ”，职工徜洋其中 ，如

沐春风。 另外，各车间还对现场定置

管理图 、设备标识牌 、安全标识牌进

行统一规范和美化。对各路管网进行

修缮和刷漆亮化。从架设半空的动力

管道 ，到地底下的燃气管网 ，无一不

是整齐干净 、色彩分明 ，现场美起来

了，职工的精气神更足了。

冶炼人在“珍视地球，重视责任”

的企业环保理念的指导下，加快实施

绿色发展战略，在谋求发展的道路上

披荆斩棘一路前行 。 澳炉的投产达

标，“
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万吨 ”铜电解项目的投产 ，硫

酸系统的烟尘回收改造，生产规模不

断壮大 ，冶化水平不断提升 ，环境治

理显著提高，从一系列课题的攻关到

一项项设备改造，各项生产经营逐步

稳顺 ，各项指标得到优化改进 ，铜冶

炼生产逐步走向了发展的快车道，一

个具有现代化风貌的生产线耸立在

人们的眼前。

随着党的十九大的胜利召开，冶

炼人在 “绿水青山就是金山银山”的

新时代发展理念的召唤下，正迎着朝

阳，迈着坚定的步伐，攻坚克难，矢志

不渝，为绿色发展再立新功！

（占亚芬 邓小辉）

冶炼人的“绿色发展”梦

绿色发展

职工在尾矿库干滩铺设防尘网。

职工“中暑”之后……

博源环保公司防暑降温应急演练小记
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