
公司消防队与下陆公安消防队

举行“联勤联训”演练

会议要求各单位深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届二中、

三中全会和全国“两会”精神，全面贯彻落实中央企业负责人视频会议精神和各项部署，牢固树立新发展理念，

全面完成 2018年各项工作任务，推动企业实现高质量发展，向世界一流矿业集团稳步迈进。

7 月 24 日， 镇江惠龙长

江港务有限公司副董事长贾

滨一行来公司访问。有限公司

副总经理陈志友及相关部室

负责人参加了座谈。

会上，陈志友介绍了公司

港口物流运输相关情况，并表

示公司希望与镇江惠龙长江

港务有限公司进一步深入交

流，寻求合作方式。 贾滨介绍

了该公司基本情况，双方就港

口相关业务交换了意见。

据了解，镇江惠龙长江港

务有限公司是一家中外合资

企业， 主要经营港口货物中

转、仓储、装卸及港口范围内

运输服务、资产货物和技术进

出口贸易。 （孙翔）

镇江惠龙长江港务公司高管来访

7 月 26 日至 27 日， 中国有色集团

2018 年年中工作会议在京召开。 中国有

色集团董事长、 党委书记、 总经理王彤

宙，外部董事马力、张元荣、夏策明和领

导班子成员在大会主席台就座。 会议由

中国有色集团党委副书记、 纪委书记许

树森主持。

王彤宙董事长作了题为《众志成城，

埋头实干， 确保全面完成集团公司 2018

年各项工作任务》 的工作报告。 报告指

出， 中国有色集团深入学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想和党的十

九大精神，在国资委党委的正确领导下，

以提高质量效益、 实现高质量发展为中

心，扎实推进各项工作，发展基础进一步

稳固，提质增效成果显著，盈利能力不断

增强。 今年上半年，上缴税费、实现利润

均创历史同期最好水平。

报告客观分析了下半年宏观经济形

势、行业发展趋势、市场变化态势和中国

有色集团存在的主要问题， 要求各单位

要深入学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想和党的十九大、 十九届二

中、三中全会和全国“两会”精神，全面贯

彻落实中央企业负责人视频会议精神和

各项部署，牢固树立新发展理念，全面完

成 2018 年各项工作任务，推动企业实现

高质量发展， 向世界一流矿业集团稳步

迈进。

报告部署了四个方面的重点工作：

一要坚决完成 2018 年全年各项目标任

务。 二要坚决推动中国有色集团实现高

质量发展。三要坚决守住底线管控风险。

四要坚决提升党建工作质量， 确保习近

平新时代中国特色社会主义思想入脑入

心入行， 保质保量地完成党中央和国资

委部署的重点任务。

许树森副书记在总结讲话中概括了

本次会议取得的主要成果， 并就认真贯

彻落实年中工作会议精神， 迅速传达学

习王彤宙董事长讲话和要求， 全力以赴

抓好下半年各项工作提出了五点要求：

一是统一思想，全力抓好思想落实；二是

明确责任，全力抓好组织落实；三是细化

分工， 全力抓好措施落实； 四是强化实

干，全力抓好行动落实；五是检验成效，

全力抓好考核落实。

会议期间， 中国有色集团出资企业

大冶有色、铜冶炼公司、中色卢安夏、中

色非矿、香港控股、刚果公司、沈阳矿业

和平桂飞碟等 8 家企业依次作了大会交

流发言。 会议还就王彤宙董事长所作的

工作报告进行了分组讨论。

国务院国资委企业领导人员管理二

局五处处长孟晓彤同志，总部部门正、副职

级人员，京内出资企业领导班子全体成员；

京外（境外）出资企业领导班子党政主要负

责人；二届三次职工代表大会代表和行业

媒体记者共 200余人参加会议。

会后，王彤宙董事长分别主持召开

了境外出资企业负责人座谈会和先进

职工代表座谈会， 就境外企业改革发

展、 提质增效及大力弘扬劳模精神、工

匠精神，充分发挥先进典型的示范引领

作用等相关工作进行了座谈并提出了

具体要求。 (王刚)

7 月 20 日，黄石市经信委

主任张焕明先后到冶炼厂熔炼

车间、 电解车间一线岗位看望

职工，并送上防暑降温物资。集

团公司董事长、党委书记、总经

理翟保金参加慰问活动。

张焕明在生产现场与职

工们亲切交谈，为他们送上精

心准备的慰问品，对职工们的

辛勤工作表示感谢，叮嘱大家

在高温季节一定要注意休息，

做好自我调节， 劳逸结合，采

取一些必要的防暑举措，在保

证自身健康安全的前提下，完

成工作任务。张焕明要求该厂

切实做好防暑降温工作，根据

天气情况，科学合理安排作息

时间，为职工们营造良好的工

作环境，确保一线职工高温天

气下的安全和健康， 做到工

作、防暑“两不误”。

（郑沛田）

市经信委领导为冶炼厂

一线职工“送清凉”

7 月 19 日，集团公司董事

长、党委书记、总经理翟保金

到冶炼厂调研指导冶化产业

链对标工作。集团公司总会计

师谭耀宇、 纪委书记田群力、

副总经理余利明，有限公司副

总经理陈志友参加调研。

此次调研分为车间调研

座谈和厂领导调研座谈。翟保

金听取了该厂和车间上半年

市场化对标工作开展情况。随

后，公司相关部室针对冶化产

业链对标工作推进过程中存

在的问题，提出意见和建议。

翟保金肯定了该厂上半

年市场化对标工作完成情况，

要求各单位正确认识当前形

势， 认识到对标工作的困难，

转变思想，树立信心，沉着应

对，不忘初心，继续前进；公司

总部部室要加强服务意识，转

变工作作风，对问题产生的原

因， 与基层单位一起探讨，提

供专业技术服务和指导；冶炼

厂冶化产业链对标工作，要以

基建项目、 技改项目为抓手，

开展工作；要发挥专业技术人

员专业作用，制定激励技术人

员办法，提高专业技术人员技

术上水平。 （鲁方昆）

又讯 7�月 19�日， 集团公

司党委副书记吴礼杰到丰山

铜矿调研指导基

层党建工作。集团

公司党委常委、副

总经理李书举以

及公司相关部室

人员参加党建调

研活动。

吴礼杰细致

督查了该矿基层

党支部工作后强

调，党支部要多开

展形式多样的党

建特色活动，一个

支部没有活动就

没有活力，党组织

要多关心党员，多

倾听党员意见，结

合工作实际逐步

完善党建指标；机

关部室党员要带

着问题下基层，帮

助解决实际难题，

当好服务生产经

营的参谋，督导战

线工作，发挥示范

引领作用， 积极创建标杆，推

广好经验做法。吴礼杰还就退

管党建工作提出了指导性意

见与建议。 截至目前，公司挂

点丰山铜矿领导服务指导基

层党建工作实现全覆盖。

（刘鑫涛）
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“建议大力发展主业，剥离非盈利产

业，发挥采、选、冶版块成熟技术优势，坚

持市场对标抓降本增效， 提升主业盈利

水平和市场竞争力……”7 月 21 日 ,公司

开展两级机关部室“抓党建、转作风、强

担当、提效能”学习实践活动（第二期），

深入学习习近平新时代中国特色社会主

义思想， 特别是习近平总书记关于国企

国资改革发展党建的重要指示精神，围

绕中国有色集团发展战略、发展路径、发

展目标、 发展举措内容开展大学习大讨

论。

集团公司党委书记、董事长、总经理

翟保金对开展“大学习大讨论”活动高度

重视，在前不久召开的党委 (扩大 )会上，

对活动开展进行布置， 强调要严格按照

中国有色集团党委关于“大学习大讨论”

活动的目标要求， 深化此次活动重要性

的认识，结合自身定位，围绕活动主题，

提出意见建议， 使大学习成为学习习近

平新时代中国特色社会主义思想的重要

载体， 通过大讨论凝聚推动集团公司高

质量发展的广泛共识。 公司领导参加了

分管战线的“大学习大讨论”活动。

在公司党委精心组织实施、 有力有

序推进下，当天的“大学习大讨论”活动

呈现三大特点 :一是范围广泛，参与人数

众多。公司积极动员广大党员干部、共青

团员、 职工代表等不同层次人员共 1079

人参加学习讨论， 实现公司总部部室和

各直属单位机关科室全覆盖。 二是内容

丰富，重点突出。大学习深入学习习近平

总书记关于国有企业改革发展党建的重

要论述，重点是习近平总书记关于“培养

世界一流企业、聚焦主业、战略思维和战

略定力、实施‘走出去’战略、做强做优做

大国有企业、加强国有企业党建”6 方面

的重要论断；在大学习的基础上，大家结

合本战线工作实际，围绕充实完善“抓资

源、国际化、走高端”发展战略内涵、突出

主业聚焦专业、巩固和提升“走出去”优

势等三个主题积极讨论，踊跃发言，各抒

己见。 三是形式多样，注重实效。 在大学

习环节，既有轮流领学，又有个人自学；

既有纸质文件学习，又有 ppt 展示，充分

调动了大家学习积极性主动性。 大讨论

环节， 各战线人员采取集中或分组讨论

的形式，运用“5W1H”分析法深刻剖析问

题， 采取思维导图等工具进行讨论成果

展示，来自不同单位、不同专业、不同层

次员工智慧碰撞， 掀起了一场场头脑风

暴，提出了针对性强、务实可行的对策措

施和意见建议。

参加活动人员表示通过学习、思考、

讨论、交流，加深了对中国有色集团发展

战略、宏伟规划等内容的理解，同时也认

识到各战线工作存在的问题和不足，增

强了做强做优做大、 打造世界一流矿业

集团的责任感、紧迫感和使命感。

（李俊红）

公司开展“大学习大讨论” 活动

▲

大会现场。

中国有色集团召开

2018年年中工作会议
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7

月

25

日， 公司安全管理部消防队员与下陆消防大队联合

开展灭火救援实战演练。 演练开始后，两支消防队迅速出动

4

辆

消防车及

20

余名消防人员赶往火场， 公司消防队员迅速采用战

术扑救，下陆消防大队队员进行掩护，经过半小时的相互配合，协

同作战，火势被彻底扑灭，演练顺利完成。

（刘治华 程震）

7 月 20 日， 湖北省企业联合会、湖

北省企业家协会召开 2018 湖北企业 100

强发布会暨 2018 年理事会，连续第 10 年

向社会发布湖北企业百强名单， 黄石晟

祥铜业有限公司位居 2018 湖北企业 100

强第 70 位，2018 湖北制造业企业 100 强

第 26 位。

历时两年多的经营发展， 晟祥公司

产品产量实现连续递增， 盈利能力持续

增强， 在残酷的市场竞争中经受住了考

验、 站稳了脚跟。 2017 年度完成产销量

近 13 万吨， 实现销售收入 69.5 亿元 。

2018 年， 该公司进一步深入贯彻党的十

九大精神， 认真落实集团公司对标管理

活动要求， 加快对进口设备和技术工艺

的消化吸收，“三班两运转” 的生产模式

更趋稳定，月均产量由初期的 3000 多吨

提升至当前 15000 吨左右水平，SCR7000

生产线的连续稳定特性得到充分发挥。

同时，不断加快市场开拓步伐，上半年完

成产品销售量近 7 万吨， 比上年同期增

长 15.6%， 销售收入增长近 20%。 下半

年，晟祥公司将坚定信心、攻坚克难、趁

势而为，进一步加快开发占领市场，通过

规模化生产来实现效益最大化， 奋力完

成全年任务目标， 为集团公司实现高质

量发展作贡献。

（刘勇）

晟祥铜业荣获“湖北百强企业” 称号

7月 24日至 26日，国家发改委环资司

副巡视员赵鹏高一行先后到铜绿山矿、丰山

铜矿、铜山口矿检查指导安全环保工作。 黄

石市、大冶市相关部门负责人参加检查。

赵鹏高在铜绿山矿了解了尾矿库安

全隐患综合整治、环境保护工作等方面情

况。 赵鹏高指出，“3·12”溃坝险情发生后，

该矿尾矿库治理难度大，企业要认真履行

主体责任，超前谋划、科学施策，严格按照

国家要求和规定程序进行治理，保质保量

完成闭库工程建设，确保生态环境得到有

效保护。 有限公司副总经理黄金刚介绍了

有关情况

赵鹏高在丰山铜矿尾矿库 18 级子坝

堤上，实地查看尾矿库建设情况，详细询

问了解尾矿库浸润线、位移、库区水位在

线监测运行、库区干滩长度及年降雨量等

情况。 在听取该矿相关负责人关于尾矿库

环保建设、防污治理、废水回收利用等工

作汇报后，赵鹏高要求，要高度重视尾矿

库环境安全工作， 进一步加强组织领导，

落实工作责任，严格防控措施，并就加强

环保监测监控与安全隐患排查治理提出

了指导意见。

赵鹏高在铜山口矿周家园尾矿库闭库

现场，对排水明渠、2号坝、6号坝等覆土现

场进行查看， 了解闭库工程建设的整体情

况。 赵鹏高对该矿闭库工程建设成果表示

赞扬，同时表示，闭库外斜坡要注意大雨可

能引起的拉沟， 建议该矿采取进一步措施

对周边进行加固。在新库现场，赵鹏高仔细

询问库区管理、新库库容、服务年限、投资

建设、搬迁工作等情况，强调尾矿库要加强

安全与环保管理， 按照最新国家要求标准

合理建设和使用尾矿库， 确保生产安全平

稳进行。 （黄绿 刘鑫涛 刘佳家）

国家发改委环资司领导到公司矿山检查指导工作


