
▲

职工在菜地里辛勤劳作。 郭林 摄

▲

气排球赛场上，选手们激烈角逐。 张国平 摄

激发正能量 提振精气神

———读《铜都忠魂———赵宽铭》有感

○ 王正立
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文化
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（一）

将赵宽铭定格为“铜都忠魂”是实至

名归。 很贴切，很有震撼感，令人肃然起

敬。

收到由公司组织编纂的 《铜都忠

魂———赵宽铭》这本书后，我一口气初读

了一遍。 读完后，我凝视着书中那胸前挂

满军功章的敬爱的老书记的遗像， 内心

久久不能平静。

赵宽铭同志是中国最早的“老八路”

之一，是国家的功臣，是大冶有色主要创

始人之一。 他

1957

年

7

月调来大冶冶炼

厂（大冶有色的前身）后，拖着在解放战

争中负伤的右腿，被职工群众爱称为“拐

子书记”。 在大冶有色的初创时期以及后

来的各个建设发展阶段， 无不铭刻着以

赵宽铭为首的老一辈有色人创业创新 、

砥砺前行、开拓进取的精神印记。 他们忠

于共产主义信仰、忠于党、忠于祖国 、忠

于人民、忠于企业，不低头、不怕苦、不拒

难、不畏险、不停步。 赵宽铭同志长期从

事企业党的领导工作，以他的领导艺术、

领导才能、丰富的思想政治工作经验，为

大冶有色党组织的建设和发展， 为大冶

有色的生产建设和发展， 为大冶有色党

员队伍、干部队伍、职工队伍的建设和发

展， 为大冶有色广大职工和家属生活水

平的逐步改善和提高，为大冶有色“大江

文化”“铜斧精神”的逐步形成和升华，恪

尽职守、勇于担当、呕心沥血、鞠躬尽瘁，

献出了毕生精力， 作出了不可磨灭的重

大贡献。 他用自己优秀的品格操行和模

范行为准则，赢得了大冶有色广大干部、

职工和家属的尊敬和爱戴，广大干部、职

工和家属也为有赵宽铭书记这样坚强可

靠的党的领导而感到荣幸和欣慰。 因此，

将赵宽铭称之为“铜都忠魂 ”，在大冶有

色是当之无愧，众望所归，“立得住、站得

稳、留得久”。

（二）

这是一本内容厚重的革命传统教育

教科书， 是大冶有色宝贵的精神财富和

企业文化建设的出彩名片。

赵宽铭同志在大冶有色所奋斗出的

一切均不属他个人。 他带领大家所创造

的物质财富和精神财富， 应该成为大冶

有色和大冶有色人的宝贵遗产。 在大冶

有色创立

65

周年之际，公司组织编纂赵

宽铭同志荡气回肠的传奇历史， 实际上

是书写了大冶有色从无到有、从小到大、

从弱到强、 从单一厂矿到特大型联合企

业的大半部分的传奇发展史。 这本书不

仅翔实记载了赵宽铭同志在生命的

82

个春秋中各个时期成长和奋斗的轨迹 ，

同时也再现了大冶有色初创时期和建设

发展的不同历史阶段， 老一辈有色人艰

苦创业、无私奉献、顽强拼搏的精神和密

切联系群众的优良作风。 从这本书中，我

们可以深切地感受到具有大冶有色特色

的优良传统精神和作风所形成的环境 、

背景及过程， 可以深切地感受到具有大

冶有色特色的企业文化丰富的内涵及深

厚的底蕴。 如果要问：怎样才能做到“不

忘初心、牢记使命”？ 怎样才能做一名真

正的共产党员？ 怎样才能成为忠诚 、干

净、担当的党员干部？ 这些问题的答案，

从《铜都忠魂———赵宽铭》这本书中都能

找到。

（三）

讲好赵宽铭故事， 让革命传统教育

落地生根。

党的十八大以来， 习近平总书记不

仅大力倡导讲好中国故事， 而且身体力

行，在多个场合亲自讲中国故事。 这些故

事承载了习近平总书记对内政外交 、治

党治国的深刻思考，具体而生动，通俗而

深刻。

如同中国故事博大精深一样， 赵宽

铭的故事伴随着他人生中成长、 奋斗的

每一个阶段，无处不有，无时不在。 《铜都

忠魂———赵宽铭》这本书中，无论是本人

的自传，还是他人和子女的回忆，都叙说

着赵宽铭一个又一个鲜活故事。 这些故

事当中，不管是平凡的还是传奇的，都能

从不同角度折射出赵宽铭同志的革命精

神、高尚品格、顽强意志和优良作风。 赵

宽铭的故事易懂、易记、易传播、易接受，

不仅“含金量”高，而且很有穿透力、感染

力和说服力。

时值大冶有色创立
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周年之际，把

讲好赵宽铭故事作为对全体职工特别是

青年职工进行革命传统教育的重要内

容，是一项很有意义的工作。 赵宽铭的每

一个故事都是一面镜子。 运用多种行之

有效的方式，将赵宽铭的故事娓娓道来，

并联系思想、工作、作风实际，循循善诱、

正面引导， 能帮助我们弘扬和学习老前

辈的好思想、好精神、好作风，激发正能

量，提振精气神；能帮助我们释疑解惑 、

凝聚共识； 能帮助我们在困难面前保持

清醒，不泄气、不懈怠，增强克难攻坚的

信心和勇气；能帮助我们增强对“我是大

冶有色薪火的传承人” 的认同感和自豪

感，真正做到信赖有色，热爱有色 ，忠诚

有色，扎根有色，将老一辈大冶有色人传

承的薪火一代一代传下去， 将目前面临

的深化改革、市场化对标、提质增效攻坚

的艰巨任务完成好。 若能做到这些，编纂

《铜都忠魂———赵宽铭》这本书的目的就

达到了。

读书心得

公司举行

“爱我有色，我爱有色” 气排球比赛

7 月 6 日，由公司工会主办、职工气排球协会承办的公司“爱我有色，

我爱有色”气排球比赛顺利落下帷幕。 集团公司工会主席张建强及百名

职工家属观看决赛。

此次比赛于 7 月 5 日开始， 选手们经过两天紧张激烈的角逐， 于 6

日下午进入决赛。 赛场上，选手们奋力拼搏，扣杀、轻掉，技艺娴熟，每打

出一个好球，都赢得场上观众热烈的掌声。 最终，公司总部代表队摘得混

合团体和男子团体两项桂冠，冶炼厂代表队和大江公司代表队分别获得

混合团体第二名和第三名。 内退职工代表队、冶炼厂代表队分别获得男

子团体第二名和第三名。 公司工会、职工气排球协会相关负责人为获奖

队颁奖。

（张国平 孙翔）

7 月 10 日，当最后一垄土地上撒的蔬菜种子被土覆盖好后，新疆汇祥永金公司广

大干部职工利用业余时间开垦的第一个“职工菜园”大棚种菜全部完工。

在新疆汇祥永金公司党委及工会的组织下，一个星期以来，每当夕阳西下，在萨

热克铜矿西边的三个大棚里，总有一群身着工装的职工，手握锄头、铁锹、耙子等工

具，热火朝天地忙活着。 此次播种下去的有菠菜、茼蒿、黄瓜、辣椒、甘蓝等时令菜籽。

将闲置的大棚利用起来，不仅有效发挥了职工的聪明才干，体验了种菜的乐趣，而且，

当蔬菜成熟后供应给职工食堂，在给职工提供廉价、绿色无公害的菜品时，还可降低

食堂采购蔬菜的成本。

据悉，“职工菜园”大棚后期的管理工作也将在干部职工的共同努力下完成。

（郭林）

汇祥永金公司职工

利用业余时间开垦“职工菜园”

中铝华中铜业有限公司（央企）位于黄石市下陆区铜鑫路特

1

号，为中铝集

团控股的铜精深加工现代化企业，装备达到国际先进水平，多项产品处于国内领

先地位。 因二期项目需要，需增加生产操作、维护维修等岗位人员若干名。

一、条件

1

、男性，年龄在

18

周岁至

35

周岁之间（

1983

年至

1999

年期间出生）；

2

、具备高中（含技校）及以上文化程度；

3

、身体健康，无传染性疾病；

4

、与其他用人单位没有劳动关系（含事实劳动关系）。

二、薪酬社保待遇

1

、一经录用缴纳各项社会保险，并提供职工宿舍和免费工作餐。

2

、公司的薪酬水平在铜加工行业和本地区企业具有竞争力。 实行

8

小时工作制，

工作一周享受双休， 享受国家法定节假日及各项福利。 学徒期间工资约

2000-

2500

元

/

月，定级后工资约

3300-3500

元

/

月。

3

、公司在部分机台实行市场化用工改革，提供不定时工作制岗位，此类岗位月工

资可达

4000-5000

元左右。

三、中铝华中铜业有限公司员工招聘需求表

序号 岗位 招聘人数 正常薪酬待遇 市场化改革薪酬待遇

1

电工

������20 3000

元

～3500

元

\

2

钳工

20 3000

元

～3500

元

\

3

行车工

15 2600

元

～3000

元

\

4

普工

150 2700

元

～3500

元

4000

元

～5000

元

四、报名联系方式

应聘人员携带毕业证、身份证、户口本等证件的原件及复印件和一寸免冠登记近照

三张。

报名联系人：毛顺章 联系电话：

0714-5398934

中铝华中铜业有限公司招聘简章


