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■ 5 月 25 日，机电修造公司举

办形势任务教育及廉洁宣教月知识

抢答赛。 该公司 4 支队伍经过激烈

角逐， 最终冶化项目部代表队获得

了第一名。

（王建林）

■ 5 月 29 日，铜绿山矿维修车

间党总支组织党员、志愿者、基层班

组骨干开展“公益日”活动，助力混

合井-785 米中段巷道线缆铺设。 此

次活动耗时 5 小时， 铺设线缆 2 公

里，为矿山重点工程“加速”。

（王寅生）

■ 5 月 28 日，公司内保中心将

冶炼厂东门等地的雨棚岗亭升级为

不锈钢岗亭，有效改善了执勤环境。

（张国平 黄玉琳）

习近平总书记指出：“抓党风廉

政如同抓身体保健一样， 即要经常

检查身体，及时发现和查出病害；对

有些重大疾患必须下猛药集中治

疗。 ” 在当前全面从严治党的新常

态、新任务下，党风廉政建设宣教工

作的基础性和重要性愈发凸显。

5 月 15 日， 铜绿山矿政工楼三

楼会议室内，气氛严肃，该矿党委负

责人正对矿管理“人、财、物”的重点

部门、 关键岗位的中层和一般管理

人员开展集中廉洁约谈。 他强调：

“我们每名党员领导干部都要正确

行使手中的权力， 脑子中要时刻谨

记按流程办事的思想， 让权力行使

在阳光下……”

在约谈过程中，矿纪委工作人员

都会搜集身边发生的反面事例作为

“以案说纪”的重点，开展作风教育、

党纪政纪和案例警示教育。 一起起

触目惊心的“身边人、身边事”，让该

矿党员干部们无不触动， 他们表示

能参加这样的约谈十分有收获。 一

名管理人员说：“这些腐败官员，有

的是身边同事， 有的是兄弟单位的

好友，可阅读这样的案例，更让我们

从心底震撼， 我们一定会时刻警醒

自己，因为廉洁就是幸福！ ”

自公司第十九个党风廉政建设

宣传教育月活动开展以来， 该矿纪

委大力组织开展党规党纪教育和廉

洁警示教育， 既管好各级管理人员

“关键少数”，又管住普通党员“绝大

多数”。

“这次答题让我重学党章党规，

很多平时似是而非的问题， 在这次

答题过程中找到了答案， 思维也变

得清晰起来。 ”该矿采矿车间党总支

书记柯志鹏感慨道。 为把廉洁教育

做实， 切实增强广大党员的规矩意

识、纪律意识，该矿纪委在全矿党员

干部中扎扎实实地开展了党章党规

党纪有奖竞答活动。“诱惑”无时不

在，“危险”处处生根。 因此，廉洁教

育必须全程无死角，无“断带”。 在微

信答题的同时， 该矿各直属党组织

还定期组织车间党员、 干部进行廉

洁知识学习，并进行随时抽查，有效

增强党员、干部在岗一天“赶考”一

天的危机感。

“您好， 矿纪委吗？ 你们这不是

刁难人么？ 我们又不是诗人，怎么能

原创出诗歌，这个难度太大了！ ”在

该矿“廉洁文化矿山行”配乐诗朗诵

活动的前期诗歌创作中， 安环党支

部的党员们先后几次创作诗歌后，

还是对自己的创作不满意， 于是他

们便去“请教”矿纪委工作人员……

原来，这次的配乐诗朗诵活动与

以往类似诗朗诵活动都大为不同，

不是死板僵化地在网上抄个廉洁诗

歌，然后再背诵诗歌、看谁“背”得

好，而是通过原创的方式，来考察党

员干部活学活用的能力， 让他们能

够广泛取材，创作出带着浓浓“矿山

廉味” 接地气的诗歌， 以文化影响

人。

跟安环党支部一样，很多直属党

组织的党员们想到要原创廉洁主题

诗歌，便急得直抓脑袋。“这次配乐

诗朗诵让你们原创廉洁诗歌的目

的，并不是刁难你们，而是想让你们

牢牢将廉洁知识放在心中， 记在脑

里。 这个诗歌我并不要求你们达到

诗人的水平，能写通顺就好，唯一要

求就是要结合矿山实际， 这样你们

修改一次自己创作的诗歌就是在进

行自我提升。 ”该矿纪委负责人一次

又一次的耐心解答， 让畏难者重树

了信心。

“参加过很多次诗歌朗诵， 这次

最有挑战力， 能调动大家的积极性

不说， 还能让我们每创作一次就自

我警醒一次，受益匪浅。 ”该矿机运

车间班子成员程志清说道。

目前，该矿家庭助廉、廉洁电子

书、廉洁党课等活动的全面开展，教

育了党员干部时刻绷紧“廉洁从业”

这根弦。 在该矿纪委的大力组织下，

全矿党员干部迅速进入了“干什么

学什么，缺什么补什么”的状态，营

造了全矿参与廉洁文化建设的浓厚

氛围， 同时也为新形势下的矿山发

展营造了风清气正的工作环境。

（图

/

文 方园）
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党建

寸板头，黝黑的皮肤，双手因为长

期从事井下凿岩爆破工作而布满了老

茧， 这就是铜山口矿坑采车间掘进一

队班长许波的真实写照 。

2017

年 ，许

波在井下掘进工作中， 带领他的机台

赶班产、 超月产， 保持了井下掘进队

单台钻的最好水平。 他用勤劳和汗水

托起了铜山口矿井下第一钻， 为矿山

建设添上了浓墨重彩的一笔。

到一线锻炼自己

从一名值班长到掘进队凿岩爆破

工，这样的变化和落差是巨大的，但是

为了铜山口矿井下建设发展的需要 ，

他毅然决然地放弃多年努力工作换来

的管理岗位， 站在了井下掘进的第一

线。 从此之后，他每天都沉浸在凿岩爆

破的书籍中， 在封闭培训课上他认真

听讲做笔记，课堂外他认真思考琢磨，

很快通过了理论考试，拿到了上岗证，

成为了铜山口矿第一批凿岩爆破工 。

三个月的岗位练兵，手掌从起泡，到破

皮，再到长出茧子，许波犹如破茧的蝴

蝶 ，掏槽眼 、耳子眼 、辅助眼各种各样

的打法，他稳稳地掌握着机台，驰骋在

岩层的最深处。

争第一挑战自己

他在党员承诺目标中写道：“争取

拿到掘进队第一钻。 ”

2017

年，他所处

的机台以每月

55

米掘进量，稳稳地拿

到了掘进队的第一钻。

2017

年

8

月，坑

采车间青年创新工作室在北缘

-175

米

分段做 “光面爆破 ”试验 ，他得知这一

消息后，主动请缨配合工作室的工作。

熟练掌握该技术后，他的机台将“光面

爆破”运用到实际生产中，使得他的机

台每次在验收中，无论是掘进的速度，

还是现场的质量， 都被矿技术部门赞

不绝口。

用最优展现自己

“人无我有，人有我优。 ”这是许波

坚持追求的工作理念。 井下作业安全

必须放在第一位， 为此他养成一种习

惯，下井作业前，必须交代作业现场的

情况 ，安全注意事项 ；下井后分两组 ，

一组进行现场安全确认，重点在“敲帮

问顶”毛石的处理，一组负责现场的照

明和风管、水管的规范化管理。 良好的

习惯，坚定的安全理念，加上日复一日

的坚持，使得他的团队保持了“安全零

事故”的好成绩，

2017

年一次性通过了

公司安全标准化班组的验收。 许波用

最优的成绩再次兑现了自己的岗位承

诺。

在一线锻炼自己提升自己 ， 用精

益求精要求自己， 用最好最优的成绩

展现自己。 许波用自己的点点滴滴，描

绘出了矿山一线职工的风采， 成为了

岩层深处最靓丽的风景线。

（刘佳家）

“大家请注意，接到通知，紫杂

铜车间残极堆场有批残极需要人工

分检打捆回炉。 为争取时间，急需招

募一批突击队员， 望大家踊跃报

名。 ”5 月 31 日，冶炼厂电解车间大

板班生产微信群里出现了这样一条

信息，格外引人注目，这是大板班班

长高玉利发布的“征兵”信息。

“高班长又在‘征兵’了，凡是遇

到重要任务就会用上这一招。 ”“这

趟突击任务活儿准轻不了。 ”顿时，

微信群里炸开了锅， 大家你一言我

一语聊得好不热闹。

“把我名字报上。 没有什么难题

能够难倒我们， 大家准备好迎接挑

战吧！ ”党小组长杨鹏用言语鼓励大

家，并以身作则带头报了名。

“算我一个，这种事情哪能少得

了我呀！ ”休息在家的党员阮剑也踊

跃参加。 原本第二天是“六一”儿童

节， 他寻思着利用休息日时间陪儿

子欢度节日。 可生产耽搁不得，党员

更应亮身份、树形象、显作用、比贡

献，将服务承诺落实到行动上。 想到

这，他第一时间在微信上留言。

“那也算我一个， 我是老党员，

更要带好头了。 ”老党员徐峰不甘示

弱地在微信上说。“还有我。 党员们

都带了头，我们哪能落后呀！ ”转眼

间，微信群里已有 20 余名党员骨干

报名。

第二天早上 8 点， 各方力量齐

集，生产现场一片繁忙景象。 突击队

员分工有序，铺铁丝、分拣残极、钢

丝打捆，现场突击作业快速推进。 时

间一分一秒地过去， 不知不觉到了

下午两点。 此时， 参战人员全身湿

透，早已疲惫不堪。 就在此时，杨鹏

的声音在大家耳边响起：“加油呀！

弟兄们，再加把劲，我们就胜利了。 ”

顿时，全员热血沸腾，擦了一把额头

的汗水，活动了一下酸麻的双臂，又

忙活开了。“我说大个子，今天你可

是我们的‘士力架’！ 真来劲儿！ ”现

场一名同事对着杨鹏玩笑着说。

17 时，在党员骨干的带领下，他

们顺利完成好现场残极分拣打捆工

作，并将现场打扫干净，确保残极回

炉“颗粒归仓”。“感谢大家！ 党员骨

干就是好样的！ ”高玉利说。“这没什

么，咱是党员，工作必须做到位！ ”杨

鹏回答得一本正经， 可转而又搂着

同事的肩膀幽默起来：“累了， 别忘

记我这个‘士力架’哟！ 能让你横扫

疲惫，活力无限！ ”顿时，现场被朴实

的笑声充满。

（图

/

文 晨曦）

有一种力量叫“党员带头”

▲

机运车间党总支组织党员职工开展党风廉政建设知识学习。

▲

党员积极参与手机答题。

听说厨师病了 ，食堂里还有饭菜

吃吗？

5

月

2

日上午

10

点 ，笔者来到井

巷公司机关食堂。 远远地看见在宽敞

明亮的厨房操作间 ， 一名皮肤黝黑 、

戴着眼镜的中年男子在案台上忙活 ，

旁边放了一大盆切好的肉丝。 走近一

看 ，这不是后勤保卫部分管食堂的副

主任郭小勇吗 ？ 他怎么当起了厨师 ？

曾经拿笔 、 端照相机的新闻工作者 ，

干烧菜做饭的体力活儿，他行吗？

经过了解 ，原来自市场化对标实

施人力资源优化后 ，该公司机关食堂

发生较大变化， 原来的

5

名服务员和

1

名厨师精简为

2

名服务员和

1

名厨

师 。 最近 ，厨师李文军因口腔右侧发

现肉瘤 ，到医院进行手术治疗 ，厨师

的岗位一下没了人选。

针对这一情况 ， 郭小勇主动 “兼

职”厨师岗位。 当天中午，他做了清炒

小白菜 、 黑木耳炒肉丝和一个蛋汤 ，

味道还不错 ，吃饭的人不少 。 对于食

堂的新变化 ，该公司机关干部职工看

在眼底 ，喜在心头 ，喜的不仅是中餐

有了着落 ，更重要的是看到了干部的

务实作风。 （晓荷）

主任兼厨师 变化赢好评

许波：

舞臂绘蓝图 岩层展风采

党员、职工进行现场残极分拣打捆工作。

———铜绿山矿党风廉政建设宣传教育工作侧记

增强廉洁教育“软实力”

打造矿山生产“硬支撑”

“你好是谁？ 谁是你好？ ”

6

月

4

日，

一封来自云南省富宁县郎恒边防派出所

的挂号信受到了冶炼厂多个

QQ

群、微

信群的关注。

该厂收发室办事员严芳收到这封

信，但“查无此人”。 按照惯例，应该退回

原址，但是边防派出所的信，万一有大事

怎么办？严芳请示领导，与相关人员一起

拆开了这封信。 原来，这是一封感谢信。

郎恒边防派出所地处云南边陲，不

少群众生活仍未脱贫。 为了帮助困难群

众和就学的孩子，派出所建设了一个“爱

心小屋”，并通过网络向外界发出援助的

呼吁。 一名落款为“你好”的冶炼厂职工

率先通过快递向“爱心小屋”捐助了

5

包

衣物，让干警们深受鼓舞。 于是，便有了

这样一封致“你好”的感谢信。

“一定要找到‘你好’。 ”该厂领导要

求。可“你好”是谁，真不好猜。这些年，该

厂奖励精神文明建设好人好事，“小雷

锋”着实不少。 该厂工会、团委和各个基

层党支部立马在各自的战线

QQ

群开

始了寻找“你好”行动，全厂近百个基层

班组也在传递着“你好”的点滴信息……

“莫非是网名？ ”一名职工猜测；“应

该是一名党员吧！”有职工揣摩；“感谢信

里有没有痕迹？”“派出所反映，寄出的邮

包是唯品会网站的快递发出的，‘你好’

一定是一名爱美的女同志。 ”

到了下午， 该厂绩效管理科负责人

终于告诉了大家答案：“‘你好’是我们科

室的谢蔓菁！ ”

谢蔓菁是一名普通的党小组长，她

说：“看到关于西南边陲派出所捐衣服的

帖子，就想着将家里的旧衣服捐给‘爱心

小屋’，贡献一份爱心，帮助需要帮助的

人。这不是件什么大不了事，没有想到会

有感谢信， 没有想到有那么多人找 ‘你

好’！ ”

即日， 该厂决定本月厂精神文明建

设好人好事奖“你好”榜上有名。

（陆军 鲁方昆）

“你好？ ”“你好！ ”

一封来自西南边陲派出所的感谢信

许波进行井下撬毛作业，确保巷道通行安全。


