
6 月 5 日， 稀贵厂进口压滤机改用

国产滤布替代进口滤布取得成效， 为该

厂实现成本对标目标打下良好基础。

据了解， 该厂粗炼系统使用的压滤

机均为进口设备， 该系列设备采用的备

件全部依赖进口， 由于备件未实现国产

化，不仅严重影响设备维修和使用周期，

同时加重了该厂生产成本负担。 为解决

这一难题， 该厂利用赴外对标考察学习

的机会， 积极了解和掌握兄弟单位进口

设备备件国产化情况， 并对成熟经验进

行学习借鉴。 5 月 30 日， 该厂利用设备

停机维护的契机， 组织人员对分金进口

压滤机的滤布进行了整体更换。 据该厂

技术保障部门负责人介绍， 改换国产滤

布后，设备的运行指标保持稳定，滤布使

用寿命达到预期目标， 成本较进口备件

实现较大幅度节约。

（青辰 伍依爱）

稀贵厂进口压滤机改用国产滤布取得成功

4

月

15

日 ，物流公司机

务段机修班副班长 雷 庆 接

到澳炉拉渣作业的
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机车

乘务员在对位启机的时候 ，

发现柴油机有异常震动 ，并

伴有异音。 由于作业时间紧

急 ，乘务员对完位之后立刻

将异常情况上报到 了 值 班

室。 雷庆正在想这个任务派

谁 ？ 职工柯磊自告 奋 勇 地

说 ：“雷班长 ，我来吧 。 处理

这个故障我有把握。 ”“我估

算这个故障虽然不是很大 ，

但是要对机车的内 部 构 造

相当熟悉人才行。 因为只能

靠双手摸 ， 眼睛无法看到 。

你能行 ？ ” 柯磊想了想说 ：

“没问题 ，我可以 ，只是需要

有一个人配合我一 起 来 处

理 。 ”雷庆被这个小青工的

学习冲劲所感动 ：“那好 ，让

张辉和你一起干吧！ ”

柯磊是物流公司机务段

机修班成员 ，日常工作除了

维护保养机车之外 主 要 就

是修理机车零部件 的 故 障

和一些机车的结构 改 造 等

工作。 两年前刚刚退伍转业

分配来到机务段的时候 ，见

到铁路上来往的机 车 时 那

股子兴奋劲儿 ，到现在他都

忘不了 ，后来得知自己的工

作是日常修理和维 护 机 车

的时候 ，一种 “这就是男子

汉做的事儿 ”的豪气涌上心

间 ，学起业务知识来格外认

真 。 各种机车维修 专 业 书

籍 ， 只要师傅那儿有的 ，他

都拿来仔细阅读。 师傅在机

车上操作的时候 ，他也凑到

跟前去看。 因为这股子认真

劲儿 ，两年多下来 ，柯磊也

算是学有小成

,

在机车维修

的时候 ，他也可以独立作业

了。

柯磊带上工具箱与班组

同事张辉一起来到现场 ，澳

炉放闸口还在不停 地 流 着

铜水 ，不能因为机车的问题

停止放渣影响冶化生产 ，所

以他们动作必须要快 ，确认

问题根源要快 ，如果是现场

不能解决的故障就 必 须 立

即换车 ； 如果现场能解决 ，

那就更加要争分夺 秒 地 修

好。 他们打开机械间所有的

门让司机启机 ，经过仔细辨

认异响和震动的来源 ，初步

判定故障是冷却风 扇 安 装

螺丝松动导致的震 动 和 异

响 ；停机之后 ，柯磊和张辉

打着手电进入机械 间 对 冷

却风扇螺丝进行检查 ，本就

狭小的机械间里容 不 下 两

个人作业 ，他俩从两侧门口

猫着腰进入 ，在几乎是头碰

头的情况下检查风 扇 上 的

每一颗螺丝。 果然在右部安

装座下部发现两颗 安 装 螺

丝有明显松动 ， 再用检车锤

敲一敲之后又发现几颗稍微

有松动， 总算是确定了故障

源。

确定了故障源之后 ，解

决方案很简单 ， 把松动的螺

丝重新紧固就好了 ， 这种问

题以前柯磊碰到过 ， 但没想

到迎面而来又一道难题 ，松

动的螺丝是在冷却风扇底座

右下部， 处于机械间与走行

部间隙中， 而风扇安装座上

的螺丝比较大 ， 需要用到的

扳手也就相对较大 。 柯磊试

了试之后无奈地发现 ， 间隙

很小，扳手很大，加上人的手

臂也要伸进去操作 ， 这么点

空间根本不够施展 ， 也使不

上劲儿 。 上面不通走下面 ，

从走行部着手紧固螺丝 ，可

是到了走行部又是一处 “死

胡同”，澳炉现场底下没有地

沟， 机车走行部也就只有那

么高， 人勉强蹲着钻进去之

后根本没有抬头往上看着操

作的可能。 他俩退出来一阵

商议过后， 定出了第三套方

案， 柯磊拿着工具留在走行

部操作， 张辉则回到机械间

从上往下当柯磊的 “眼睛 ”，

指挥他上下左右的动作。

于 是 现 场 就 出 现 了 这

“盲人摸象 ” 般的一幕 ：“右

边点 ，对 ，停 ，再往上 ，好

!

就

是这个……”然后 ，柯磊一手

摸着螺丝不能动 ， 一手赶紧

把扳手往螺帽上套 ， 艰难套

准了之后就开始紧固螺丝 ，

因为看不见也没个准头儿 ，

有时用力过猛扳手从螺帽上

滑下来了， 就又得重新来一

次 “摸象 ”，有时扳手手柄会

敲到其他部件 ， 震下来许多

铁锈和油泥， 落得柯磊满头

满脸都是， 他也顾不得此刻

的自己看起来有多狼狈 ，因

为时间一分一秒在过 ， 炉渣

每

20

分钟放满一包 ，就得立

刻启动车拉勾换新的渣包到

放渣口。 留给他的时间并不

多，必须要跟时间赛跑。

有 张 辉 在 上 面 做 他 的

“眼睛 ”， 一 切 进 行 得 很 顺

利。 紧固完最后一颗松动的

螺丝回到机械间的时候 ，放

渣口还在放渣 ， 还有时间做

确认。当司机启机的时候，柯

磊站在机械间门口仔细确认

异响和震动都已经消失的时

候，终于松了一口气。他这才

发觉自己已经满头满背都是

汗了，还没来得急去洗脸，机

车就开始启机顺利作业了 。

柯磊看着机车从他身边顺利

开过时，心里充满了自豪、快

乐和成就感， 更加坚定了干

好工作的信心……

（张涛）

“小鬼”当家解难题

线
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绿 色 发 展 征 文

公司生产管理部 大冶有色报 主办

读小学的时候 ， 每年的植树节 ，班

主任都会组织春游活动， 说是春游，其

实就是带我们去植树。 离我们学校不远

处有座不算很高的山 ， 但不知道为什

么 ，那个山上却不怎么长树 ，跟其他的

山不一样。 学校每年都组织去那座山植

树，可每年能存活的树却少之又少。 老

师总对我们说 ， 虽然这座山不怎么长

树 ，但还是会长很多不知名的草 ，说明

只要坚持，还是会让荒山变成绿林。 每

到植树那天，我们把家中的铁锹和木桶

带到学校 ，每人领两棵小树苗 ，再一起

到山上。 对于我们这些孩子来说，一个

人挖出两个坑还是有困难的，我们就两

三个人一起挖，坑挖好了就一个人扶着

小树苗，一个人铲土，一个人去提水，直

到把任务完成， 才各自带上工具回家。

在我的记忆中，所谓的绿色发展就是要

多植树 ， 让我们生活的环境多一些绿

色，绿化我们的家园。

随着年龄的增长， 我对绿色发展有

了新的认识。 在我们生活的小区广场上

有很多花坛 ，每栋楼的前后都会种上高

矮不同的树 ， 而且这些树都是四季常

青 ，为我们提供新鲜的氧气 ，这就是绿

化。 可是在广场花坛上 ，却总有人在花

坛内踩踏草坪 ，让绿草折弯了腰 ，有的

地方还被踩出一条路 ， 变得寸草不生 ，

每次看到这样的情景 ，我的心就莫名地

痛，花草树木是为了我们的生活环境更

美而来到我们的身边 ，而有的人却任意

践踏 ，这不仅是伤害了花草 ，还伤害了

我们自己。 这个时候 ，我觉得想要绿色

发展，还需要我们去爱护身边的花草树

木。 现在，全国都在创建文明城市，黄石

也在这方面做出了很多的努力 ，地上的

垃圾变少了 ， 路上的垃圾桶变多了 ，绿

化带更绿了，环境也更美了。

在我工作的大冶有色也把绿色发展

作为长远发展的一个重要部分， 公司在

持续改善职工作业环境， 组织职工进行

职业健康体检和疗休养工作， 优化改进

职工劳保用品配备， 加大外排水、 气的

控制力度， 增加厂区的绿化投入， 每年

组织人员对花草树木等进行修剪 、除

虫、 浇水等， 定期对花坛内杂物进行清

理。 我作为一线职工， 如何才能为绿色

发展出一份力呢？ 如何实现“环保有色”

的目标 ？ 保护环境就是保护生产力 ，改

善环境就是发展生产力， 首先我们要在

思想上明白绿色发展的重要性， 将绿色

发展与循环经济相结合 。 在生产过程

中， 有些资源是可以重复利用的， 蒸汽

管道有一定的管道压力， 超过了额定值

必须进行泄压，否则会造成管道爆裂。冶

炼厂电解车间电积系统将泄压管道进行

改造，将多余蒸汽外排改为内消化，将管

道接至冷凝水罐内，蒸汽变成水，供主系

统生产使用。我认为，这也是推进绿色发

展的一种方式。再比如，将废弃设备的完

好部件进行重新组装， 将更换下来的备

件进行修理作为应急备件使用等等 ，这

些看似小事，但节约了不少成本，还节约

了很多的社会资源， 这也是我们企业长

期发展的一个重要条件。

绿色发展是一个长期的过程， 每一

个人，每一个单位都应该身体力行、节能

减排，推动循环经济发展，为大家创造一

个良好的生态环境。从现在开始，大家行

动起来吧，爱护我们的企业，保护我们的

家园。

（肖伟）

绿色是我家 发展靠大家
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6 月 1 日上午 8 点， 在冶炼厂职工食堂

门前， 该厂正在开展安全环保承诺签名活

动，厂领导班子成员、中层管理人员、党员职

工等

千

余人，在“生命至上、安全发展”主题

的安全承诺横幅上郑重签名。

今年以来， 该厂着力强化各级安全生

产责任落实，增强职工安全意识、及时消除

隐患、制定多项措施，着眼抓小防大，以“零

容忍”的态度反“三违”、治隐患、严追责，着

力创建“三无班组”和“三为零车间”。

思想教育筑安全

增强职工安全意识是安全生产的保

障， 不管多么严谨有效的安全生产规章制

度，如果职工不执行、不落实，就等于纸上

谈兵。

冶炼厂在增强职工安全意识过程中，

根据不同工种、不同岗位、不同特点，着重

抓好“薄弱环节”培训工作，创新安全培训

方式。熔炼车间开展可视化管理以来，积极

探索可视化管理资源的应用， 将职工在生

产过程中一些好的操作方法、违章操作、处

理故障措施等现场视频资料， 作为职工岗

位安全教育的教材。 通过回放视频录像的

形式，让职工“红红脸”“出出汗”。 紫杂铜

车间为了实现年度安全生产目标， 大力加

强安全

教育 ， 布

置 了 安 全

专题板报，宣

传事故预防应

急预案，开展岗位

安全考试， 车间领导

班子参与班组安全讨论

等方式，进一步增强了职工安

全意识。 在今年“安全环保月”活动中，该

厂还开展微信答题、 安全环保培训等系列

活动，营造“人人讲安全、人人学安全”的

浓厚氛围，使职工从“要我安全”到“我要

安全”转变。

隐患排查保安全

冶炼厂高度重视安全隐患的排查治理

工作，每周定期组织人员现场检查，查出项

目由责任单位限期整改， 整改情况拍照上

传至办公群进行验收，实现检查、整改、验

收的闭环管理。 各单位每天组织专职人员

现场检查安全隐患，及时整改到位。 该厂一

季度查处“三违” 47 人（次），扣款 2450 元，

检查隐患和问题 153 项。 各单位查出隐患

和问题 197 项，均得到有效整改，一时不能

整改的也制定了安全防护措施。

电解

车间加强

对 生产 过

程的动态控

制， 充分发挥

班组安全联防

作用， 班前班后相

互叮嘱、作业中相互提

醒， 及时发现和制止违章行

为，防范安全事故的发生。 同时把好现场

管理关口，对设备、线路、消防安全设施及

职工操作行为进行不定期检查，对生产中

存在的隐患进行深挖细排，做到隐患在现

场排查、措施在现场制定，切实把各类隐

患消灭在萌芽状态。 硫酸车间针对生产运

行和环保管理现状， 一是深入排查隐患，

狠抓现场“三违”，对发现的违纪行为，在

考核责任人的同时，追究挂靠班组领导责

任； 二是车间管理人员须做到勤下现场，

督促和指导安全和环保工作；三是加强现

场点巡检，发现问题及时报告并第一时间

处置。

多措并举强安全

随着对标工作的不断深入开展，为有

效防范各类安全事故发生，确保安全生产

形势稳定，冶炼厂通过多种举措，不断强化安

全管理工作。

3 月 14 日，该厂制定、颁布了《冶炼厂职

工安全行为绩效考核办法（暂行）》，进一步规

范全厂职工安全工作行为， 提升安全管理水

平。 考核办法对厂安全生产管理制度流程进

行梳理，建立了 8 个方面，29 项流程化、表格

化、易操作的《职工安全行为考核细则》，保证

考核办法实现全覆盖，责任到岗位、履职到个

人， 在此基础上对制度执行情况进行量化考

核，强化安全生产的过程控制。 同时，该厂采

取与绩效挂钩的方式，月度考核、月度兑现，

督促职工按照制度、 流程规范操作。 不仅如

此，该厂不断完善各层级安全生产责任制，制

作安全生产责任制“口袋书”，随身携带，灵活

运用。

转炉车间还邀请在车间区域内外包施工

单位相关负责人参加班组安全例会， 共同学

习生产安全事故通报及外包安全作业规定等

制度，加深对安全隐患危害的认识，切实增强

风险防护意识。熔炼、电解等车间不定期开展

岗位应急预案演练， 进一步提高职工处理突

发故障能力，为安全生产提供保障。

安全工作只有起点，没有终点。冶炼厂不

断强化安全管理，通过以天促周、以周促月、

以月促年的方式，为实现厂

“

6033

”

的安全环

保目标打下坚实基础。

（鲁方昆）

奏响安全

最强音

冶炼厂开展安全

工作小记

5 月 31 日，丰山铜矿组织召开上半年

市场化对标工作会，坚持以问题为导向，以

对标补缺为抓手，再上措施，持续推进市场

化对标工作。

各车间部室对上半年市场化对标推进

情况进行了汇报， 矿相关负责人针对项目

推进情况进行“把脉问诊，对症下药”，确保

精准对标质量与效果。

该矿主要负责人结合矿山实际对该矿

生产能力、技术经济指标、人力资源、成本

费用等现状进行了分析， 对下一步工作目

标与措施以及努力的方向进行了更明确的

阐述，要求全体干部职工进一步认清形势，

理清工作思路，团结一心，要有信心把工作

做好，持续改进和提升工作效率，确保实现

企业增效和职工增收目标。

（刘鑫涛）

丰山铜矿对市场化对标工作

进行阶段性总结和部署

▲

冶炼厂举办安全环保培训班。

▲

职工在现场观看安全警示牌。

6

月

4

日，铜绿山矿在全矿范围内开展“安全月暨环保月”主题活动。 此次

主题活动包括主题条幅签字仪式、现场安全环保咨询、安全环保找茬、观看安

全环保展板、应急救援演练等。 （图

/

方园 文

/

方园 王光耀）

铜绿山矿开展

“安全月暨环保月”主题活动

职工们在活动现场。

职工观看安全环保展板。

矿山应急救援队员现场演示救援设备。


