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公司管训班在职教中心开展专题党课，集团公司党委书记、董事长、总经理翟保金肯定了管训班学员的学习成果。

�������三个月来，管训班组建起临时党总支，他们以

翟保金对管训班提出的“把担子卸下来、把架子放

下来、把脑子静下来、把身子沉下来、把纪律严起

来、 把形象树起来” 的六项总要求为主要工作指

导思想，带领全体学员努力统一思想、端正态度、

遵章守纪、转变作风、提升能力、学以致用。

下属三个党支部也围绕党建工作目标， 开展

了特色主题活动，如：第一党支部开展了“五星学

员”评比竞赛活动；第二党支部开展了“三比三提

升”主题竞赛活动；第三党支部开展了“学比赶超”

小组竞赛活动，都展现出了各自的特色和亮点。第

一期轮训班呈现出积极向上的良好态势。

要想走得长远 必须武装头脑

“翟总过来给我们讲课啦！”消息传来，学员们

十分振奋。开班之初，少数学员在思想上和认识上

存在两个误区： 一是认为轮训班是所谓的“老干

班”，二是认为轮训班是所谓的“培差班”。 但事实

胜于雄辩， 无论是公司领导的重视程度还是公司

在人、财、物上的投入力度，无论是职教中心的管

理服务、还是学员的勤奋好学和积极向上的表现，

都让误解不攻自破。

三个月来， 翟保金等公司领导班子成员先后

给学员们讲课，同时，还组织各方面的专家、学者、

教授给大家讲课。花费如此多的精力，决不是什么

“培差”。大家逐渐认识到，公司举办这次培训班的

真正目的和长远意义：要想走得长远，必须武装头

脑。

怎样学得更好 “三个共识”不可少

首先， 广大学员对为什么安排自己来学形成

了共识。大家清醒认识到，这是公司提升现有管理

人员的综合能力、培养复合人才、转变工作作风、

打造优秀团队所采取的重大举措。 大家更加珍惜

这次来之不易的学习机会。

其次，在学习的方式方法上，广大学员对“怎

么学”形成了共识。 就是要带着问题学、结合实际

学、端正态度学、全面系统学，通过科学有效地学

习方法， 进一步提升学习效果， 牢固掌握所学知

识。

最后，对学后怎么干，大家都明确表态要以崭

新的精神面貌， 把学习到的知识运用到实际工作

中去。解决好实际问题才是目的，要全身心地投入

到对标先进、为公司创效、为职工增收的改革发展

工作中去。

素质是否提升“四项成果”显成效

短短三个月的时间，全体学员在公司各方的共

同推动和努力下， 系统地学习了涵盖企业管理方

方面面的 3 0 多门课程，内容丰富，知识“含金量”

高。 成果之一是学员们还适时开展了学习笔记评

比、学习心得交流等形式多样的促学活动，取得了

明显效果。 学员们进一步解放了思想、逐步掌握了

系统管理知识，这是成果之一。

成果之二是学习观念不断转变。 不少学员由开

学之初“要我学”、到逐渐“我想学”和现在“我要

学”的积极转变，大家都找出自身存在的不足和短

板，带着问题学。

成果之三是综合能力得到提升。 在教学和管理

上，经过职教中心的精心安排，每个学员在独自作

战能力、团队协作能力、沟通协调能力、管理指挥

能力和语言表达能力等方面都有了明显提升。

成果之四是工作思路进一步拓展。 老师们通过

精彩讲演， 用大量的理论知识和典型案例打破了

学员们很多传统思维模式，为今后回到工作岗位，

运用创新的思维理念和多维度视野推进各项工作

开展大有益处。
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“思想有多远，我们

就能走多远。”为进一步

推进市场化对标、 提升

管理人员综合素质，着

眼长远发展培养创新型

管理人才， 2018 年春

天， 公司开展首期管理

人员轮训工作， 正式启

动“素质提升”工程。 2

月 12 日， 首届管理人

员轮训班开班， 在学员

中掀起了一场“头脑风

暴”。5 月 23 日，集团公

司党委书记、董事长、总

经理翟保金再次来到管

训班， 要求学员们新时

代要有新担当、新作为。

2

月

12

日，公司首届管理人员轮训班开班。 开班

3

个多月以来，公司领导、部门负责人先后为

学员们讲授业务知识，专家、学者、教授按课程为学员们讲授专业知识，为学员们“武装头脑”。 图为

集团公司党委书记、董事长、总经理翟保金在管训班讲课。

2

月中旬，管训班全体学员开展了为期六天的军训。 大家按照严要求、高标准开展训练，展现了

良好精神风貌。

学员们围绕各类课题开展各具特色的“头脑风暴”研讨活动，素质提升显成效。 图为学员展示管理课

程分析的图表成果。

课堂现场，老师和学员开展互动教学。 形式多样、各具亮点的促学活动，使学员们进一步解放思

想，理论联系实际，提升学习效果。

管训班组建临时党总支，开展特色主题活动。 图为管训班三支部一小组在观看了专题片《厉害了，

我的国》后，结合实际畅谈观后感。

每周一次的闭卷考试，严肃的考试纪律，鞭策学员们认真听、认真记、认真思考，培养良好的学风。


