
公司退管中心举办32式太极拳培训班

本报讯（记者张国平）5 月 12

日， 由公司退管中心举办的退休

职工 32 式太极拳培训班开班，公

司各单位共 50 多名太极拳爱好

者参加培训。 参加培训的学员们

在学成之后， 回去带领退休职工

共同健身。

太极拳运动是一项老少咸宜

的健身运动。 为推动这项运动在

公司退休职工中普及开展， 公司

退管中心邀请了在黄石市太极拳

比赛中获奖的选手担任教练，系

统讲授太极拳的基本技巧、 表演

套路等。学员们认真听讲、积极训

练、虚心请教、相互切磋，取得了

较好效果。

———记冶炼厂转炉车间转炉工段副工段长肖军

“炉台，是我从学校踏入社会的第

一个平台， 更是我实现人生价值的舞

台！ ”5 月 4 日，在公司“五四”青年表彰

报告会上，来自冶炼厂的职工肖军大声

表达自己的心声，赢得了阵阵掌声。

把炉台当作人生舞台，肖军说到做

到。 2010 年 7 月，肖军从中南大学冶金

工程专业毕业，成为了大冶有色这个大

家庭中的一分子。 工作四年，与炉台上

的师傅们一起摸爬滚打， 肖军迅速成

长，也让他更加热爱自己的工作，更加

热爱这一座座火红的炉台。

做一名合格的有色人

肖军在上班第一天走进冶炼厂时，

厂门口“责任、忠诚、学习、进取”八个大

字映入他眼帘，让他深深体会到公司核

心价值观的真正含义。 在和工人师傅们

的朝夕相处中，他感受到：只有成为一

名合格的冶炼人，才能实现美好的冶炼

人生。

“听不出炉子的心声，看不懂炉子

的表情，怎么做得了炉子的主人？ ”一位

炉前的老师傅无意中的一句话，点醒了

肖军。 于是，肖军主动要求与班组师傅

们一起倒班， 亲身体验炉台上 24 小时

的变化。 他加倍努力，与师傅们一道，在

炎热的 7 月热修渗铜的精炼炉氧化还

原孔，汗水一次次被高温烤干，只在蓝

色的工作服上留下白色汗渍；在大雨磅

礴的夜晚抢修转炉故障， 虽然浑身湿

透， 但是看到炉子又平稳地运转起来，

肖军心里觉得非常踏实。 在这样的锻炼

中，他逐步掌握了吹炼和精炼的操作方

法，学会了判断转炉筛炉终点、出铜终

点和精炼炉的氧化还原终点。

与大家一起劳动，肖军明白了一个

道理：沉得住气，弯得下腰，才能学到真

功夫。 肖军也像师傅们那样，认真努力

地对待工作， 沉着冷静地处理问题，乐

观积极地应对困难。 无论环境怎么变、

炉台怎么变， 肩上的职责不会变，“责

任、忠诚、学习、进取”的价值观不能变。

做一名出色的技术员

一年的实习经历，让肖军变得自信

和从容，他被调到车间当了一名工艺技

术员。 当时，澳炉刚刚建成投产，转炉、

精炼炉及余热锅炉等清洁生产示范项

目的工程接踵而至。 如何从冶化改造这

个大环境中学到更多知识，更快地提升

自己？ 答案就在现场。

2011 年，肖军参与转炉从昆工引进

首套 LV 自动喷吹系统的建设和调试，

这是他第一次参与工艺系统的改造升

级。 他十分珍惜这次机会，将书本里的

工艺流程、设备结构、技经参数与现场

的各项指标一一对比分析，并根据精炼

炉的实际情况完成了各种参数的设定

和职工的操作培训等工作，系统顺利投

产，得到了大家的认可。

从此，肖军更加干劲十足，积极参

与到转炉生产建设中。在 4 号转炉、1 号

转炉改造过程中，他勤下现场，对转炉

系统单体设备有了更为细致的了解；

2013 年系统检修期间，肖军参加对转炉

高压自动送风系统的改造，通过管网的

合理布局， 很好地解决了调风时间长、

风量小的问题，用开两台高压代替以前

的三台，送风时率由之前的 70%提高到

了 85%。

如今，作为冶炼厂火法冶炼枢纽的

转炉系统改造已经基本完成，5 台转炉

全部改造为同一规格，更加便于生产调

配。 肖军所在的攻关组成功摸索出

“4H2B 不完全期互换” 的作业制度，还

提出了“一种延长转炉检修周期的方

法” 和“一种降低石英溜槽粘结的方

法”， 这三项技术创新成果均在申办国

家专利。

做一名负责的管理者

由车间技术员提拔为转炉工段副工

段长后，肖军在车间领导的指导下，做好

日常贯标工作，通过工艺纪律检查，对不

合格指标、 粗铜和阳极板质量以及违规

操作进行管理； 参与车间攻关项目方案

制定与实施，转炉渣含铜、直收率、送风

时率、生产组织优化、转炉炉寿以及精炼

炉透气砖、 阳极板质量和稀氧燃烧等攻

关项目先后都取得了很好的效果。 他还

组织工段、 班组骨干开展多项 QC活动，

有效解决了生产中的实际问题。 在银川

举行的有色行业优秀 QC成果发布会上，

肖军所在 QC小组发布的“提高转炉提高

转炉直收率”成果获“优秀发布奖”。 他所

在的转炉工段 QC小组连续两年获“全国

有色行业优秀质量管理小组”称号。

此外， 肖军还兼任车间团总支书

记。 他坚持以服务车间生产经营、服务

团员青年为工作中心，以开展好各项重

点、特色活动为主线，结合车间的冶化改

造，围绕施工现场、新设备安装调试开展

青安岗、“五小”攻关和创新创效等活动。

他个人荣获了厂模范团干部， 车间团总

支先后被授予公司“五四”红旗团组织和

黄石市“五四”红旗团组织荣誉称号。

肖军说， 他常常觉得自己很幸运。

刚出校园，就得到身边领导和师傅们的

悉心指导和帮助；在冶炼厂，各项新工

艺、新技术的不断改造升级给了他更加

宽广的平台；在人生道路上，单位给予

了他多种职责，让自己在实践中学会担

当，逐步适应工作中的多种角色。 厂和

车间给了他许许多多锻炼的机会，让他

有勇气和信心面对问题，独立组织开展

活动。 转炉炉台就是他实现人生价值的

舞台，这个舞台鼓励他奋进，鞭策他前

行。 他说，他会继续努力，为公司实现

“一流铜业、国际品牌”的宏伟目标作出

应有的贡献。

（张娟）

“炉台就是我实现人生价值的舞台”

“把党旗插到群众最需要我们的地方”

“老张，你那头再用点力，我和小陈

这边就能把铁板给撅过去了。 ”

“听我口令，大家一起使劲啊！ 一！

二！ 三！ ”

5

月

9

日， 整齐的号子声在铜绿山

矿运销车间四道道口响起。

“咣当”，一块重达

400

公斤的铁板

就靠这群汉子们用手扯、 用肩膀顶，硬

生生地翻了个。 如果不是不远处一面飘

着的党旗，路人们也许会认为这是农民

工兄弟们在工作。 其实，这里正在展开

着一场抢时间、赶进度的攻坚战，正在

热火朝天忙碌的是铜绿山矿运销车间

党员突击队队员们和养路班的职工们，

而战场便是该车间的四道道口。 四道道

口作为该矿重载汽车进出的唯一通道，

在矿产品运输环节显得尤为重要。 由于

长时间频繁通过运输铁精矿的重载汽

车，四道道口原先的设计承重早已无法

负荷，造成道口道床整体下沉接近

5

厘

米，使铁路运输存在较大安全隐患。 而

养路班职工人员少，维修方法完全靠人

力，修理难度极大，封路抢修四道道口

至少需要

2

个工作日，会影响到该矿正

常的生产经营。 于是，该车间党支部主

动请缨，结合“建功达千亿、奉献在岗

位”活动，组织党员突击队配合养路班

抢修道口。

封路抢修的时间十分珍贵，为了把

对矿山正常生产经营的影响降低到最

小，封路时间最长不能超过

4

小时。 该

车间党支部书记石大尤在现场做了简

短的战前动员后，便带领大伙儿甩开膀

子干了起来。 党员们与养路班职工们一

会儿用双手扯、用肩膀顶，掀开一块块

重达

400

公斤的铁板，一会儿又一字排

开用手拎起

8

米长的钢轨。 这一场奋战

只为这珍贵的

4

小时。 每掀开一块铁

板，石大尤便连忙脱掉手套，半蹲在铁

轨旁，将手指伸入狭窄的缝隙中，一点

点地把落在钢轨、 护轨和支撑枕木间的石

子、沙土抠出来。养路工老张一面检查道口

中间的拉杆两端紧固情况，一面调侃道：

“石书记，你可真抠门，这么一点东西

也要抠出来啊！ ”

“呵呵，现在不弄出来，时间长了，车一

压，就不好弄出来了。 ”

养路班班长夏荣一边用轨道尺量着轨

距，一边打趣道：

“咱们石书记不叫抠门，叫细致入微，

标准的好男人啊。 ”

就这样你一言、我一句，笑声夹杂着金

属的撞击声，抢修现场的气氛轻松而活泼。

尽管大家手磨出了血茧，肩膀磕出了乌青，

但没有一个人愿意换下来休息。 用他们自

己的话说，就是：“什么是党员？ 党员就是关

键时刻能拉得出、打得赢、不掉链子。 铲子

不够就用手刨，撬杠不够就用手拔。 ”党员

们的行动深深感染了养路班的职工们，大

家你帮我抬，我帮你扛，大家都怕自己干的

少。 在你追我赶、你比我拼中，就不知不觉

地进行了一场火热的劳动竞赛。

通过大家的共同努力，四道道口的

抢修任务在原定时间内完成。想到第二

天火车可以顺利通过四道道口运送精

矿，大家长长地舒了一口气。

（梅晓艳 许宁超）

▲ 5

月

9

日，铜绿山矿运销车间组织党员突击队队员和养路班的职工对四道道口进行抢修。 图为党员和职工们正在搬运铁轨。

梅晓艳 摄
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铜都风尚

多做事并不意味着倒霉

近日， 笔者在冶炼厂食堂吃

饭时， 无意中听到两个外单位实

习生在交谈，其中一个说：“唉，今

天真倒霉， 比你们多做了好多事

情。”虽说从两人说话的神情来判

断，他们是在开玩笑，可对于“多

做事等于倒霉”的这个观点，笔者

不敢认同。

多做事可以提高能力。 相信

不少人都看过《卖油翁》的故事，

文中的卖油翁之所以能从钱孔倒

油，而铜钱不湿，只是因为手熟而

已。对于我们班组职工而言，道理

同样如此。 我们在各自的岗位上

多学、多练、多做，不仅能提高自

己的操作技能、 丰富自己的实践

经验， 而且还能掌握更多设备保

养维护的相关知识以及处理现场

突发性事件的方法。 多做事能让

自己得到锻炼， 最大限度提升自

己的能力， 使自己成为班组成员

中的佼佼者。

多做事可以增加收入。如今，

公司正在按照多劳多得、 少劳少

得、 不劳不得的原则全面推行绩

效管理， 进一步拉大职工工资分

配的差距， 以达到奖优罚劣的目

的。 笔者所在的冶炼厂熔炼车间

就制定了相应的《绩效管理考核

办法》和具体的评分细则，通过对

各岗位职工的作业环境、 劳动强

度、操作技能、劳动纪律、工作表

现、安全生产等指标量化，使绩效

考核和个人工资收入直接挂钩，

构建了重实绩、 重贡献的分配激

励机制。现在干得越多挣得越多，

同一班组干活多的职工与干活少

的职工工资收入相差 1000 多元。

多做事可以获得成长。 在班

组， 多做事不仅能得到同事的认

可和赞赏， 而且还能赢得更多展

示自己的机会。 3 年前，青工陈巍

被分配到电炉炉前岗位。 怀着要

干出一番事业的决心， 他在完成

炉前放铜本职工作的同时， 还主

动到炉后岗位去学习制作堵头、

烧渣口、堵渣口、清理放渣溜槽的

操作技能。同时掌握了放铜、放渣

两种技能的他很快脱颖而出，被

车间调去从事副操作手工作。 当

上副操作手后， 他每天仍然忙个

不停， 到生产现场了解冶化生产

情况，向主操作手请教工艺控制、

设备调试的相关知识， 炉台上总

能看到他忙碌的身影。现如今，陈

巍已经成长为电炉的复合型人

才， 当上了电炉三班的主操作手

兼炉长。

对于那些觉得“多做了事就

是倒霉”的职工来说，笔者认为最

主要的是应当调整自己的心态，

积极主动地去做事。 总有一天你

会发现，多做事不仅不倒霉，而且

还会收获很多。

（李鸿）

建安公司党风廉政

建设宣教月活动

重“情”重“效”

本报讯（通讯员程玲）5月 15 日，建

安公司纪检监审部收到了一些饱含浓

浓牵挂情的家属助廉、嘱廉信件，这是

该公司开展重“感情”重“效果”的党风

廉政建设宣教月系列活动的一个片段。

该公司先后开展了执行建安公司

“八项禁令”和反“四风”的专项检查活

动；组织 200 多名党员、管理干部集中

观看《四风之害》警示教育片；由该公司

纪委负责人撰写的廉政专题党课讲稿，

分 10 多场次在各党支部进行宣讲；开

展了焦裕禄精神的学习笔谈活动；开展

了家庭助廉活动， 要求 59 名中层管理

干部家属书写一封助廉、 嘱廉信件，并

对以情感人的最佳信件进行评比奖励；

组织长期与公司合作的劳务分包方、工

程分包方、合格供应商进行了廉洁共建

承诺签字活动，共同构筑内外共建的廉

洁防线。

这些重“情”重“效”的宣教月系列

活动的开展，为该公司营造了坚持群众

路线、改进工作作风、争做廉洁表率的

浓厚氛围。

“你们看到我的手机了吗？ ”4 月 23

日下午 5 点， 冶炼厂备料车间党支部书

记王治中回到办公室， 在准备用手机拨

打电话的时候，发现手机不见了。 于是，

还没来得及取下安全帽的他， 火急火燎

地询问车间各个办公室的同事们。 在得

到大家一致“没看到”的回答后，王治中

那颗悬着的心绷得更紧了。 这部手机是

他过年的时候花了近 2000 元买的呢，这

才用了几个月，怎么突然就不见了？“手

机掉哪儿了？ ” 王治中焦急地自言自语

道，额头上开始渗透出细密的汗珠来。

“肯定是掉到生产现场去了。 ”“手机

是通呢，就是没人接呢，应该没有被人捡

到。 ”办公室的同事们纷纷帮着想手机可

能掉落的地点。“嗯，我应该去现场找找

看。 ”来不及细想，王治中飞快地朝现场

奔去。 粉煤、破碎、备料现场，凡是下午曾

经去过的地方，他都仔细地搜寻了一遍，

却丝毫不见手机的踪影， 手机到底在哪

里呢？

难道是掉到石英石料仓里去了？ 王

治中想起来， 他下午打完最后一个电话

后，去过破碎 5 号皮带石英石料仓附近。

于是，他又急忙赶到了那里，当打开料仓

盖板看到满满一仓石英石时， 他的心凉

了半截。 即使手机真的掉在里面，要想找

到手机谈何容易， 简直就如同大海捞针

啊。

怀着失望、忐忑不安的心情，他回到

了办公室， 这时已经将近下午 6 点了。

“掉了就算了，当是舍财免灾吧！ ”同一个

办公室的车间主任赵向阳安慰他道。“也

只能这样想了， 只可惜手机上的联系电

话都没了。” 王治中灰心地说。“你可以到

移动营业厅去办理 SIM 挂失， 这样即使

换了一部手机，电话号码还在你的新 SIM

卡上。 ” 赵向阳的一番提醒，让王治中又

重新点燃了一丝希望。

当王治中拖着疲惫的身体从移动营

业厅回到家里时，已经将近晚上 7 点了，

夜色也越来越浓了。 看着神情黯然的他，

妻子关心地问道：“是不是哪里不舒服

呀？ ”“还好，只是有点累。 ”他还想再等

等，在没有最终的结果前，他不想过早地

将这个坏消息告诉妻子， 因为他知道妻

子比他还要节俭。

他们二人闷闷地吃完了晚饭， 妻子

正张罗着收拾碗筷， 这时， 她的手机响

了，一看，是一个陌生的本地电话。 在犹

豫着接还是不接的时候， 一旁的王治中

突然灵光一闪：“不会是有人捡到手机了

吧？ ”他迅速地接通了电话。“请问你是王

书记的爱人吗？ ”没等王书记开口，电话

那端就传来了一个男人的声音。“哦，不

是的，我是他爱人王治中，请问你是？ ”

“哎呀，王书记，我就是要找你呢，你的手

机掉了吧？ ”电话那头的声音洪亮起来：

“我是熔炼车间的张宏啊， 今天我上晚

班， 在制粒机厂房东侧的马路边捡到了

一部手机， 通过查看短信知道了是你的

手机。 后来我通过问我们的工段长叶金

刚知道了你爱人的电话， 这样就打过来

了。 ”“哎呀，张宏，真的是太感谢你了。 ”

王治中难以掩饰内心的激动。 曾经在熔

炼车间工作过多年的他， 脑海里立即浮

现出张宏的影子：个头中等，朴实憨厚，

是一名刚刚 40 岁出头的风机工。

“我们身边还是好人多！ 拾金不昧，

品质比金贵啊！ ” 王治中挂完电话，感慨

地对妻子说。

（李然）

手机找到了

新 闻 故 事

工 间 琐 谈

物流公司黄石有运4S店

真诚服务有保障

本报讯（通讯员吉婷、 蔡晓

薇）“有了这份保障书， 我们就如

同吃了颗定心丸，风神备件，我看

行！ ”购车客户高兴地说道。 5 月

14 日， 物流公司黄石有运 4S 店

与 10 名客户签订了正品备件保

障承诺书， 这是该公司积极开展

“真诚为民服务， 客户在我心中”

活动所采取的又一举措。

今年，该公司结合岗位特点，

着力打造“支持保障型”党组织。为

开展好此次活动，该公司创新服务

方式、丰富服务内涵，真正做到日

常服务到位、重点服务到家、特殊

服务到人，从而进一步提高职工的

服务质量， 以及终端客户的满意

度， 为该公司开拓乘用车市场、加

强经营管理提供了有利条件。

冶炼厂深化党组织共建活动

本报讯（通讯员刘欣杰）5 月

14 日，冶炼厂备料党支部、污水党

支部和硫酸党总支针对废水处理

指标攻关开展共建活动。

今年，党组织（党小组）共建

是冶炼厂“建功达千亿、奉献在岗

位、争创四级先锋”活动的主要内

容之一。 该厂进一步深化共建活

动，全厂结成 50 个党组织（党小

组）共建对子，旨在加强上下工序

岗位之间的沟通， 打造该厂党建

活动品牌，发挥党小组自转功能，

使党建工作更好地融入到生产经

营之中。


