
公司组织退休职工踏青活动

本报讯（记者 张国平）4月 9

日，公司退管中心组织退休职工踏

青活动。 来自公司 20 个单位共

1400多名退休职工参加了此次活

动。 这是公司深入践行大福利理

念，让退休职工老有所乐的系列活

动之一。

当天上午 8点，退休职工们齐

聚新下陆孔雀苑小区门前，在公司

退管中心负责人说明踏青注意事

项后，他们开始向位于东方山下的

园门水库进发。长长的登山道上充

满了退休职工们的欢歌笑语，队列

中还有几位 80多岁的耄耋老人。

到达园门水库后，退休职工们

进行了太极拳、柔力球、健美舞等

表演。此次活动还穿插了公司形势

任务知识抢答环节，许多退休职工

踊跃答题，表现出他们对公司的热

爱和关心。

新疆萨热克铜矿

整治施工场地迎接矿山投产

本报讯（通讯员 叶志海）

4 月 3 日， 新疆萨热克铜矿组织

百余名干部职工开展义务劳动，

对该矿地表工程建设的施工场

地及生活区域进行整治清扫，为

矿山早日试生产做好准备。

萨热克铜矿即将从基建期

转入投产期，为给职工创造一个

良好的工作和生活环境，该矿对

生产区域的工业废材和生活环

境进行了整治，对工地上的废板

材和钢材实行集中堆放、归类放

置。

经过一天的劳动， 在办公

楼、住宿楼、化验室等周边共清

理废板材 20 多车， 使矿山生产

现场的安全施工条件和生活环

境有了较大改善。

▲

从

4

月份开始， 铜山口矿武保部开展为期一个月的军事训练活

动，抽出

16

名护卫队员和

19

名退伍的新进职工一起训练，以进一步增

强职工的组织纪律观念和综合素质。 图为队列训练场景。

童言 摄

▲

在电炉休息室里，“电炉词典”刘先冶拿着书与职工们相互提问，利用工余时间提高大家的专业水平。 刘欣杰 摄

“电极的焙烧过程是电极糊内粘接

剂受热分解、 缩合生产半焦后……”3 月

31 日上午， 在冶炼厂熔炼车间电炉主控

室里，电炉四班的两名职工正拿着《铜冶

金》的专业书籍互相提问，为即将举行的

技能等级考试做准备。 青工小李背到一

半，后面的就记不起来了。

“与周围固定碳结合，最终形成具有

高温机械强度的良好导电体。 ”电炉副工

段长刘先冶正好来主控室拿文件夹，他

看见小李卡壳了，随口提醒道。

青工小李不相信这些专业知识刘先

冶都记住了， 接连又问了两个与电炉相

关的问题， 没想到刘先冶回答得一字不

差。 于是，刘先冶这“电炉词典”的外号不

胫而走。

刘先冶的另一个绰号， 叫做“活地

图”。 在今年的电炉冷修过程中，维修工

将电炉 17.3 米平台的部分水管进行改

道，并增设了几个新阀门。 在对管道验收

后，青工小刘调试了半天阀门，管道里的

冷却水还是达不到预定压力。 正在小刘

急得团团转时，刘先冶闻讯赶过来了。 只

见刘先冶顺着新改的管道转一圈， 立马

就找出了原因：“这趟管道有两个进水

口，其中有一个在发电锅炉旁，维修工改

道完后忘了将其打开， 所以才导致水的

压力不够。 ”由于平时刻苦钻研的缘故，

电炉炉台上所有的管线和阀门， 刘先冶

是一说一个清、一查一个灵。

“3 月 27 日白班，电炉一组电极所用

总功率为 38451 千瓦时，二组电极所用总

功率为 18457 千瓦时， 澳炉投料量为

2104 吨，当班处理每吨矿耗电量为 27.05

千瓦时。 ”一边是主操作手熊刚用计算器

算，一边是刘先冶心算，两人几乎同时说

出了准确答案。 这两年，车间推行全面预

算管理，要求工段、班组树立“先算后干、

效益优先”的理念，严格控制材料领用，

节约生产成本，这可让天生对数字敏感、

头脑转得快的刘先冶有了大展拳脚的机

会。 这不，前两天车间要加工制作一个料

斗， 一名职工开着领料单准备去领三根

45 号角钢，刘先冶眼睛朝加工图纸一扫：

“领两根就足够了。 ”果然，等到料斗制作

好，两根 45 号角钢刚刚好，大伙都说刘

先冶的脑袋和计算器一样好使。

“电炉词典”、“活地图”、“计算器”作为

刘先冶的“三宝”，能帮职工解答疑问、处理

生产难题、节约生产成本，有着“吉祥”的

寓意。 其实，“吉祥三宝”说的就是电炉副

工段长刘先冶在电炉炉台上脚踏实地干

工作、勤勤恳恳作贡献的故事。

（李鸿）

刘先冶的“吉祥三宝”

———公司爱心互助基金侧记

2011 年， 为了进一步完善扶贫帮困

的长效机制， 大力发扬大冶有色人团结

友爱、 互帮互助的优良传统， 广泛开展

“有困难人帮我，无困难我帮人”的爱心

互助活动，帮助患重大疾病、意外伤害的

职工及其家庭缓解困难， 集团公司建立

了爱心互助基金。 运行至今，累计救助公

司职工 523 人次， 发放救助金 150.16 万

元， 为需要帮助的职工缓解了一定的经

济压力， 得到了大多数职工的拥护和认

同。

每年只用交 100 元的爱心互助基金

会费， 到底在自己需要帮助的时候能够

起到多大作用？ 它的运行机制又是怎样？

如何给职工群众带来实实在在的好处

呢？ 记者带着这些疑问，走访了数家曾被

爱心互助基金帮助过的人。 这些家庭或

多或少，都经历了大大小小的人身意外、

身体疾病等变故， 而爱心互助基金便是

在这个时候， 完美地诠释了什么是有色

大家庭的关爱和温暖。

一人生病 众人关怀

公司爱心互助基金采取自愿入会的

原则，凡自愿参加的在职职工，每年度一

次性缴纳会费 100 元， 即可成为当期会

员。 当一人在遇到重大疾病等变故时，能

够得到由众人参加的爱心互助基金会所

带来的帮助。

动力分公司供水二车间某职工于

2007 年在黄石贷款买了一套房子，2010

年，她为自己的新家用心地装修，儿子的

学习也在天天进步。 她原本有一个快乐

温馨的家庭，然而，厄运悄悄地降临在她

的身上。 2011 年，她被诊断为乳腺癌。 突

如其来的打击，让她几近崩溃。 但是她却

没有放弃，为了父母，为了丈夫和正在读

书的儿子，她选择了坚强地活下去。 为了

凑齐手术款项， 她将原本在新下陆的房

子卖掉， 并向亲戚朋友借钱， 终于，在

2011 年 11 月 7 号做完了手术。术后至今，

总共化疗 9 次。 正是在她身患重病、经济

拮据的困难关头， 爱心互助活动向她伸

出了援助之手。 因为她连续三年入会，组

织上通过爱心互助基金共为她救助

17000 多元。

这就是爱心互助基金， 不仅为需要

帮助的职工解决了燃眉之急， 而且给予

了困难职工及其家人心灵上的安慰。

家属生病 同样受惠

公司爱心互助基金从创立至今，不

断修改完善， 目前不仅针对公司所属各

单位自愿入会的在职职工， 还惠及了入

会职工的配偶及未满 18 周岁或年满 18

周岁但仍在校读大学、大专、中专、技校

或丧失劳动能力的子女， 为一个家庭减

缓一定的经济压力。

冶炼厂备料车间生产班一线岗位某

职工， 工作在备料车间最辛苦的皮带岗

位，主要确保澳炉供料及时。 他有着一个

幸福的家庭，儿子正读大学，当选了学院

学生会主席，并已成为预备党员。 然而，

在 2012 年 10 月， 儿子突然昏倒在宿舍，

同学急忙将他送往医院。 经诊断，被确诊

为结核性脑膜炎导致脊柱囊肿发作，已

动了两次大手术， 住院期间共计花费医

疗费用 14 万元， 后期还要进行第三次手

术。 巨额的医疗费用，让这名职工一筹莫

展。 这时，组织上为他送来了爱心救助款

4000 元， 这时他才想到原来自己曾在

2011 年参加了爱心互助基金会。

动力分公司电讯车间某职工，2013

年 1 月儿子出生 58 天后， 因患喘憋性肺

炎、先天性心脏病入院治疗两次。 2013 年

3 月动了手术，手术费用先后共计 8 万多

元。 组织上及时送去爱心救助款 4000

元。

稀贵厂硫酸镍车间某职工于 2012 年

4 月申请加入爱心互助基金会。他的妻子

患Ⅱ型糖尿病、糖尿病视网膜病变、糖尿

病肾病， 于 2012 年 5 月至 6 月期间在黄

石市中心医院和武汉协和医院住院治

疗， 住院期间个人支付医疗费用 1 万多

元。 对此， 组织上给予爱心救助款 2000

多元。

物业公司某内退职工，2012 年 6 月

其妻摔伤后导致髌骨骨折， 治疗费用达

8000 多元。 根据爱心互助基金管理办法

规定， 职工配偶及其子女患其他疾病住

院治疗按自付金额的 20%给予救助，给

其发放了 1600 多元救助金。

双职工入会 双重救助

公司参加爱心互助基金会的职工及

其配偶、子女，在互助有效期内首次确诊

患有爱心互助基金规定的 25 种原发性

疾病，且住院治疗的，或患其他疾病，且

住院治疗自付费用达到规定标准的，可

申请医疗互助金； 在互助有效期内发生

意外伤害符合救助条件的， 可申请意外

伤害互助金； 在互助有效期内因病或非

因工意外身故的，可申请身故互助金；因

患其他疾病住院治疗的， 可申请住院补

助金。 因此，如果一个家庭夫妻双方都参

加了爱心互助基金会，那么，这个家庭成

员中凡符合救助条件， 就可以享受两份

对应的救助金。

冶炼厂转炉车间精炼炉五班某职

工，2011 年被诊断为乳腺癌。 她和他爱人

均是冶炼厂转炉车间职工， 并同时入会

缴纳了爱心互助金，因此，她不仅能够享

受到自己的那份补助， 他的爱人也能享

受一定比例的补助。 她于 2011 年 8 月住

院治疗，2011 年至 2012 年住院两次，个人

支付费用达 3 万多元，2013 年又住院两

次，个人支付费用达 1.9 万多元。 夫妻两

人连续三年入会，每年均享受双重救助，

救助金额共计 2 万多元。 这名职工说，爱

心互助基金虽然救助的钱不多， 但远远

超过了自己所缴纳的金额。 常言道，天有

不测风云，谁也不知道明天会怎样，当自

己入会想着帮助别人的时候， 实际上也

是在帮助自己。

2013 年 3 月， 物流公司机务段某职

工的女儿查出患急性淋巴性细胞白血

病，为帮助女儿恢复健康，他向亲朋好友

借款为女儿进行治疗， 共花治疗费用 22

万元。 由于他和妻子都在物流公司工作，

都缴纳了爱心互助基金会费， 按照爱心

互助基金医疗救助相关标准， 夫妻双方

共得到爱心救助款 8000 元。

住院补助 体贴入微

2013 年， 公司第三期爱心互助基金

支付范围新增了“住院补助金”：入会职

工本人住院，按每天 5 元给予补助，最多

补助 20 天。 这对那些不是患重大疾病、

治疗费用又达不到规定标准的人来说，

是一个入会受惠的补充。 铜绿山矿有位

职工，2013 年因患肺炎住院治疗，住了 20

多天医院， 个人支付费用花了 2000 多

元。当组织上给他送去 100 元住院补助金

时，他说：“正好拿这 100 元缴纳明年的爱

心互助基金会费。 ”

2011 年至今， 爱心互助基金已经平

稳运行了三个年头。 公司不断完善救助

机制，将救助范围不断扩大，为更多的职

工减轻了因家庭不幸所带来的经济压

力。

今年， 即将开始的公司第四期爱心

互助基金对从未享受过任何救助的会员

上调了住院补助金的标准，即：连续四年

入会的职工住院，按每天 10 元给予补助，

最多补助 20 天；连续五年入会的职工住

院，按每天 15 元给予补助，最多补助 20

天。

100 元的入会会费， 对现今社会来

说，也许是餐馆的一顿饭菜钱，也许是男

同志的两包烟钱， 也许只是女同志的一

瓶护肤品钱……只需要你少在餐馆吃一

顿饭，少抽两包烟，少买一瓶护肤品，就

能省下来。 然而，等到你真正需要帮助的

时候，却远不止这么多。 虽然人人都不希

望自己享受这份救助， 但是一旦发生意

外， 就能缓解一个家庭的经济压力。 同

时，你也可以用这 100 元钱，去帮助更多

需要帮助的人。 一个人的爱心力量虽小，

但众多的爱心却能汇聚成大力量。 让我

们携起手来，积极参加爱心互助活动吧，

用小爱心温馨大家庭！

（张笠 王洁）

奉献小爱心 温馨大家庭
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铜都风尚

稀贵厂

部署“三型”党组织创建工作

本报讯（通讯员 晴川）4月 3

日，稀贵厂召开党建例会，对该厂

“三型” 党组织创建及 2014 年党

建、宣传、思想、文化工作进行了部

署。

为深入推进党的自身建设，扎

实开展好党内活动， 今年以来，该

厂积极采取多项举措，选优配强党

支部班子， 完善党建考核评价体

系， 调动各党支部工作积极性，党

组织的向心力、凝聚力、战斗力不

断增强。 1月至 3月，该厂共有 30

多名生产、管理骨干向所在党支部

递交了入党申请书。

在当天的会上，该厂党委主要

负责人对 2014年党建工作进行了

部署，要求各党支部认真实施党内

“261 工程”，扎实推进“三型”党组

织建设及党建贯标工作，为百亿稀

贵金属板块跨越发展作贡献。

公司第三期爱心互助基金收支明细表

2013 年 5 月 1 日—2014 年 3 月 31 日 单位：元


