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本报讯（通讯员 晴川）4 月 4 日，集

团公司总经理翟保金与公司安环部相关

人员一道， 到稀贵工业园查看园区环境

保护情况。

稀贵厂入园以来， 高度重视园区环

保工作。 在园区各系统启动试生产期间，

该厂严格依据国家及地方相关规定，保

证各系统按环保要求持续、稳定运行，同

时积极做好园区环境保护、治理工作。

翟保金一行首先来到园区氨气站，

认真查看了每一条管线的接口情况，要

求该厂负责人严格按照国家环保部门要

求，做好氨气站设施的日常维护工作。 在

碲精制厂房和园区污水处理站， 翟保金

边查看设备， 边详细询问烟气回收及污

水处理等系统运行及相关指标的控制情

况， 要求该厂在达标的基础上， 继续攻

关，优化、完善指标。 在焙烧车间厂房外，

翟保金看到园区内栽植的桂花、 香樟等

树木已吐出新芽， 厂房花坛边栽植的茶

花、月季及樱花等已开出花朵。 他勉励该

厂再接再厉，以一流的环境保护措施，创

造一流的园区环境， 向打造国内一流稀

贵金属综合回收基地迈进。

翟保金到稀贵工业园调研

集团公司董事长、党委书记张麟在去

年视察公司某项目建设工地时，不断勉励

现场施工人员：“要把公司的事当成自己

家里的事情，认认真真地来做，每名职工

都应该具备这种职业精神。 ”

董事长寥寥数语强调的职业精神，是

深情勉励，更是殷切期盼。 公司打造千亿

企业，千头万绪，任重事艰，其难度远非一

个工程一个项目可比。 万丈高楼平地起，

千亿企业目标需要逐项攻坚去实现。 建设

一个项目需要职业精神武装，打造千亿企

业更需要以一流的职业精神来支撑。

一流的职业精神具体到公司，就是每

名员工都要自觉以公司企业文化为统领，

将各项理念的要求内化为个人自觉的思

想和行动。

把公司“一流铜业，国际品牌”企业愿

景的实现，作为个人必须牢牢怀定的职业

理想。 理想决定人的精神境界，也主导着

人的思维方式。 以“一流铜业，国际品牌”

为职业理想， 就是要从思想上深刻认识

到，只要成为大冶有色的一员，无论处于

哪个岗位，都应该把服务公司发展放在首

位，通过个人的不懈努力，确保公司整体

利益目标的实现。 只有公司得到发展，个

人的理想才能实现。 而绝非将个人目标和

眼前利益得失摆在公司发展之上，只考虑

和满足个人需求。 唯有全员具有这种崇高

的精神境界和正确的思维方式，公司打造

千亿企业，才能够无畏险阻，才能始终以

坚定的信念、顽强的意志，逢山开路，遇水

架桥，直抵彼岸。

把“责任、忠诚、学习、进取”的核心价

值观放进心坎里， 不断摆正个人职业态

度，积极履行职业责任。 正确的职业态度，

积极地履行职业责任，是干好本职工作的

前提。 摆脱了计划经济的桎梏，面对瞬息

万变的市场经济，各单位生产经营难免会

有各种各样的起伏变化，个人在履职过程

中， 也难免会遇到各种各样的挫折和困

难。 应对挫折，主观态度是关键。 解决困

难，不能缺少责任与担当。 树立正确的职

业态度，主动地履行职业责任，就要是在

任何挫折、困难面前，始终把“责任、忠诚、

学习、进取”的核心价值观作为精神坐标，

积极摆正态度，主动担当责任，不为失败

找借口，只为成功想办法，始终牢记使命

所向、责任所在，始终保持积极进取的态

度， 把打造千亿企业过程中的每件事做

细、做实、做好。

把“以市场为导向，效益为中心”的经

营理念注入到思想中，不断提升个人职业

能力。 公司每发展一步，涉及的领域就会

拓宽一点，需要运用到的技术、技能要求

也会更高，对“改革创新、提质增效”的期

盼就会越迫切。 要满足公司发展需要，就

需不断提升个人职业能力，不能仅仅通过

某项标准的考核， 适应某些岗位需要，而

是要把个人的职业能力放到市场需求中

去比照，拿到为公司创造效益的多寡中去

衡量。 用能够驾驭市场的能力，能够立足

本职创造显著效益的职业本领服务公司

发展，助力千亿目标的实现。

把“用品质铸辉煌，为社会增光彩”的

企业使命落实到个人行动中，形成良好的

职业纪律和工作作风。 把公司对质量品质

的不懈追求， 运用于个人自我的品质塑

造，从遵守劳动纪律、组织纪律、岗位纪

律、协作纪律、安全卫生纪律和品行纪律

等方面做起，不断塑造自己，不懈锤炼职

业作风。 通过对公司优良职业道德传统和

职业作风的继承和发扬，彰显公司企业形

象，提升公司的美誉度。

面对深情勉励和殷切期盼， 让我们用

一流的职业精神武装自己，不懈开拓进取，

为公司千亿企业大厦的顺利落成奠基。

特约评论员 晴川

用一流的职业精神打造千亿企业

评论

▲ 4

月

9

日，公司举办《与财务报告重大披露事项相关的内部控制

复核与提升项目》研讨会。德勤华永会计师事务所专家应邀前来讲解相

关内容。

邱杰 摄

本报讯（记者 张国平）4 月 9 日，黄

石市商务委员会（旅游局）党组书记、主

任王刚一行，携市经信委、市财政局、市

国税局、 市地税局、 市统计局相关负责

人，来公司现场办公。 集团公司总会计师

谭耀宇及相关部门负责人接待了他们。

座谈会上， 谭耀宇简要说明了公司

实施“五大战略”、打造“五个有色”的发

展目标， 重点介绍了公司发展贸易板块

以及第三产业所采取的措施和取得的成

效。 同时，提出了需要市相关部门协调解

决的问题。 随后，参会人员就如何加大企

业主辅分离力度，如何促进贸易板块、第

三产业的发展进行了探讨交流。

王刚说， 此次来访主要是做好企业

服务工作，为公司现场答疑解惑。 大冶有

色冲刺千亿元企业的目标让人振奋，贸

易板块规模不断扩大，形势喜人。 希望公

司能把握发展机遇， 继续做好相关工作

的发展规划，抓好项目落实，在贸易板块

以及第三产业等方面取得更大的成绩，

为地方经济发展作出更多的贡献。 市商

务委等部门也将竭力为公司提供优质服

务，助推公司做大做强。

市商务委等领导来公司现场办公

简 明 新 闻

◎ 大冶有色金属集团控股有限公司党委宣

传部荣获黄石日报传媒集团 2013 年度新闻

报道先进单位。

（薛芳）

◎ 4 月 4 日，冶炼厂熔炼车间电炉工段传来

捷报：电炉三班炉班产（12 小时）冰铜 44 包，

含铜量 551 吨，刷新了班产冰铜 42 包的历史

纪录。

（李鸿）

4月 4日下午，伴着不时响起

的掌声， 铜绿山矿矿办会议室里

一场“特殊”的报告会正在进行。

原来， 是矿长黄金刚正向全矿干

部职工传达他在京参加“中国有

色集团学习习近平总书记系列讲

话精神专题研修班”的心得。

“大家知道中国共产党是何时

成立的吗？ ”报告会刚开始，黄矿

长抛出了这样一个问题， 台下一

片唏嘘：“难道不是 7月 1日？ ”看

到大家不解的眼神， 他笑着说：

“是 7 月 23 日。 ”接着，他将党的

诞生历程向大家娓娓道来。 原来，

当时由于缺乏档案材料， 无法查

证， 才将 7月 1日确定为建党节。

但在十一届三中全会后， 一名党

史工作者对此追根溯源， 突破原

有思路，通过各种途径，查阅大量

资料， 最终确定建党日为 1921年

7月 23日。

为了让与会人员更好地理解

“解放思想”的含义，黄金刚回顾

了国家的发展历程、 大冶有色的

蜕变成长以及自身的坎坷经历，

谈古论今、旁征博引。

“有一家效益相当好的大公

司，决定高薪招聘营销主管。 面对

众多应聘者，这家公司决定用‘向

和尚卖梳子’ 的办法来竞聘主管

职位。 这则故事看似有趣，实则发

人深省，‘解放思想’ 就是要从这

些小事做起。 过去，我们‘固步自

封’，致使矿山发展缓慢；现在，我

们必须解放思想，转变工作作风，

走出一条有特色的矿山发展之

路。 ”黄金刚坚毅地说道。

没有华丽的辞藻， 只有朴实

的话语；没有口号式的鼓动，只有

润心细无声的交流。 整场报告会

一改过去“领导台上讲，职工台下

听”的模式，用一个个鲜活的小故

事，生动阐述了“解放思想，共圆

矿山梦”这一思想的精髓。

（方园）

一场“特殊”的报告会

本报讯（通讯员 刘欣杰）

4 月 8 日，冶炼厂开展 2014 年一

季度党建检查， 除了例行检查工

作之外， 此次还重点检查了领导

干部的工作日志。“按照厂‘学分

制’ 考核办法， 如果学习记录不

全、不认真，要扣掉 1 分，计入个

人学习档案。”该厂党委工作部负

责人说道。“学分制”是该厂转变

干部作风， 落实学习效果推出的

又一举措。

今年， 该厂进一步健全完善

领导干部学习培训机制， 类比大

专院校“修学分”的方法来衡量领

导干部的学习质量。 在考核方式

上，首次推行“学分制”。“学分制”

涵盖了厂 2014 年度领导干部的

脱产培训、 中心组学习、 集中学

习、在线培训、在职自学等学习方

式， 并用分数量化了领导干部的

学习计划、学习措施、学习态度、

学习成果。 学习计划和学习措施

由个人根据分管工作制定，其中，

对学习态度和学习成果的评价占

总学分的 80％。 在学习态度上突

出一个“严”字，按照党的群众路

线“反四风”要求严格考核。 在学

习成果上突出一个“奖”字，厂领

导干部提出的合理化建议若被采

纳，将得到丰厚的学分奖励；专业

论文及学习心得等文章在公司级

以上刊物发表，也能加分。最终的

成绩将进入个人学习档案， 并与

年终个人绩效直接挂钩。

“学分制”易操作，考核更规

范， 颁布后立即运用到领导干部

培训、自学等活动中，对于增强领

导干部的学习积极性和学习能

力，提升执行力和整体管理水平，

起到了促进作用。

冶炼厂转变作风首尝“学分制”

加强检企共建 推进公司惩防体系建设

本报讯（记者 孙翔）4 月 8 日，黄石市检察院检察长

尹晔斌一行来公司调研，集团公司董事长、党委书记张麟

接待了他们。 集团公司总经理翟保金、纪委书记吴礼杰及

相关部室负责人参加调研。

座谈会上， 张麟对市检察院一直以来对公司改革发

展给予的支持、帮助表示感谢，希望双方能进一步加强检

企共建，共同推进公司惩防体系建设。 他说，公司也将进

一步深化预防职务犯罪工作，深入重点领域、关键岗位，

加强普法、反腐倡廉和预防职务犯罪教育，为干部职工健

康成长、队伍稳定和谐、企业安全发展提供思想和纪律保

障。

尹晔斌对公司反腐倡廉、 预防职务犯罪等工作取得

的成绩表示肯定。 他说，此次来访主要是了解企业情况和

需求，检察机关将一如既往地维护企业合法权益，为企业

生产经营创造良好的发展环境。

尹晔斌一行还到冶炼厂“30 万吨”生产现场进行了实

地调研。 详细了解了该项目的生产工艺流程，并参观了公

司生产的阴极铜、稀贵金属产品等。

黄石市检察院检察长尹晔斌来公司调研
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锤 炼 与 开 拓 永 恒

铜绿山矿一季度生产“开门红”

提质增效保产量 改革创新促发展

本报讯（通讯员 梅晓艳）4 月 5 日清

明节，公休。 在铜绿山矿，值班领导鲁超峰

与调度、 企管科负责人照常带班下井，查

看井下生产情况。 虽然一季度实现了“开

门红”，但该矿不敢有丝毫放松和懈怠。

一季度的“开门红”，铜绿山矿实现

得很艰难。

重点工程基建与生产矛盾突出，生产

组织的难度接近临界点。 民工春节返乡

潮，造成井下供矿量不足，产量压力大。临

近汛期，防汛和安全生产形势依然严峻。

面对压力与挑战， 该矿认真落实十

八届三中全会精神和公司、矿“两会”精

神，党、政、工齐抓共管，多线联动，克服

生产经营难题，努力实现“开门红”。

针对难选氧化矿流程不畅的难题，

该矿党委以“建功达千亿，奉献在岗位”

为主题，矿党委书记王建平带头，在两级

机关干部中深入开展畅通选矿流程活

动。 矿机关和选矿车间干部及管理人员

分班每天在选矿氧化矿流程的关键点捅

矿，力保流程畅通。

自这项活动开展以来， 该套流程的

日处理量由之前的 600 吨提高到近 1200

吨。 坑采车间为解决春节期间作业人员

严重不足的问题，提前制定了应对措施，

优化生产组织，加快采供充循环进度，实

现了人员、设备的最高效率配置，保证了

春节期间矿石的有效供应。 选矿车间继

续用精益管理理念指导工作， 在该车间

生产流程的头一关———碎矿工段实行计

件工资制，以处理量考核班组和职工，对

原生矿、氧化矿和回采矿核定不同单价，

每日亮出各班处理量和效益， 大大激发

了职工的工作积极性和创造性。 机运车

间通过积极开展劳动竞赛，在盲主井、主

井和副井开展提升达标竞赛活动， 评选

优胜班组、个人和机台。 职工工作热情空

前高涨，各班组、机台想方设法达到计划

指标，提高效率。 一季度，盲主井、主井和

副主井日提升量均超过计划指标， 为工

艺流程的畅通奠定了坚实基础。

如何在闭坑前采出更多的矿石，露

采车间主动对此提出了更高的要求。 该

车间一方面稳定职工队伍， 另一方面采

用岩石分裂机提高岩石破碎效率， 破解

了原反铲机头液压破碎锤油料消耗大、

劳动强度高、作业效率低的难题。 同时，

成立了专项小组，当班职工白班作业，管

理人员加班作业，推行“白 + 四”的工作

流程，使工作效率提高了 15%以上。 回采

车间将挖潜补产和管理创新两手齐抓，

在确保安全的前提下，积极寻找新矿源，

加快现有采场采供充循环， 强化 I 号矿

体、零星矿体、3 川、7 川等采场的矿源衔

接，弥补矿源不足。 在安全管理上，加大

隐患排查和“三违”查处力度，巩固和完

善井下安全专项整治工作， 持续推进采

场标准化建设，以现场安全确认为重点，

规范作业现场安全管理，确保安全创效。

在防汛方面， 该矿各车间结合去年

4·21 防汛经验，制定了完备的防汛预案。

井下负 725 米、负 365 米、负 245 米水仓

全部准备就位， 露采南坑水仓帷幕注浆

工程正在紧张施工中， 水电车间完成了

线路和管线的巡视工作， 其他辅助单位

纷纷开展防汛演练， 全矿上下力保安全

度汛。

在困难中改革创新， 在逆境中提质

增效，经全矿上下的共同努力，铜绿山矿

一季度完成铜精矿 2462 吨， 铁精矿

68800 吨， 顺利完成公司下达的目标任

务，实现“开门红”。

▲

铜绿山矿领导带队下基层调研，指导生产工作。 秦霄 摄


