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我要写一首诗送给你要要要
韦丽君袁
为着你的执著袁
为着你的认真袁
为着你的责任袁
更为着你负责任的精神遥

从叶中国长城铝业报曳上袁
我看到了为你而写的通讯遥
我还看到你忙碌的身影袁
看到你摩托车后一路绝尘遥
跟在货主的汽车后面袁
到总计控室磅房检斤遥

作为一名材料员袁
发完货就是尽到了责任遥
可你却不然袁

硬要把自己的责任延伸遥
经你手发出的每一车货袁
你都会风雨无阻袁车车必跟遥

就是你这一跟袁
就跟出了闪光的责任袁
跟出了负责任的精神袁
跟出了对丑陋的鞭挞袁
跟出了企业的真金白银遥

在电解厂有口皆碑袁
都说韦丽君是个忙人遥
你一人担起三个人的工作量袁
却干得有条不紊遥
废旧物资管理袁
劳保用品发放袁
你做到用心十二分曰

你还制订尧检查尧考核袁
物资管理的工作标准曰
机关的党支部书记袁
也由你来担任遥
每项工作都干得十分出色袁
凭的就是刻苦的钻研精神袁
还有一股执著的韧劲遥
凭着高度的责任感袁
你对每项工作都尽力尽心遥
为了转岗职工劳保品发放到位袁
你听着除夕的爆竹声袁
才疲惫地走进家门曰
你完成的研究课题袁
得到专家们的赞许曰
你撰写的分析报告袁
受到同行们的公认曰
你提出的合理化建议袁
节约了可观的费用曰
你参加完成的信息化系统袁
为厂里减少了库存袁
节约了资金遥
所以袁

你才能成为一名高级经济师袁
我想不光因为过硬的论文遥

再说你的另一面遥
通讯中的标题是院
野责任映丹心袁馨香暖亲人遥 冶
说得多么恰如其分遥
通篇文字中袁
书写着你在家里尽到的责任遥
呵护老人袁陪护病人袁善待亲人遥
你给公婆购置了全新的家电袁
自己还用着 20年前的旧家电袁
可不仅仅是为了一声孝顺遥
一碗小米豇豆稀饭袁
一碗手擀的杂面条袁
都能映出你的责任和孝心遥
都说床前没有百日孝袁
在你父亲重病的两年中袁
七百多个日日夜夜袁
你用你的责任尧孝心尧亲情袁
点点滴滴温暖着亲人袁
宽慰着父亲遥

芳草用绿色回报大地袁
员工回报企业一片赤心袁
责任大于天袁
人人有责任袁
责任的叠加和释放袁
才是企业兴旺发达的根本遥

在喜迎新中国六十华诞的日子里袁
你用行动送上了最好的礼品遥
你与共和国铿锵同行袁
组成了雄赳赳的方阵遥
这就是我送给你的一首诗袁
还盼你再传佳音遥

关于切实做好离休干部
医疗保障服务工作的通知

公司直属各单位院
离休干部是党和国家的宝贵财富遥 在中铝郑州企业施行

医疗保险改革后袁为了认真落实离休干部政策袁保障离休干部
就医待遇袁为离休干部提供优质高效的医疗保障服务袁根据有
关政策规定袁结合地区企业实际袁经地区企业三公司职渊员冤代
会联席会议审议通过袁 现将切实做好离休干部医疗保障服务
工作的有关事项通知如下院
一尧中铝郑州企业施行医疗保险改革后袁根据河南省省直

职工基本医疗保险实施办法的有关规定袁 离休干部不参加地
方医疗保险遥但离休干部的医疗待遇不变袁医疗费仍按原资金
渠道解决遥据此袁中铝郑州企业离休干部就医及医药费报销仍
按长城铝叶医疗卫生管理制度曳和叶离休干部管理规定曳等有关
管理制度所确定的相关规定和从优原则执行袁待遇不变遥
二尧 为适应长城铝总医院医疗体制改革后的就医管理需

要袁长城铝卫生部重新为离休干部办理医疗本袁离休干部须持
此新医疗本到长城铝总医院就医尧购药渊一次不超过 1个月用
量冤遥
三尧为保障离休干部就医费用报销后的现金安全袁方便离

休干部领取袁 长城铝财务部为每位离休干部办理一张个人银
行卡遥 离休干部在河南省医疗保险用药目录和诊疗项目范围
内的就医尧购药费用袁凭医疗本尧处方和医疗费发票袁由长城铝
卫生部按月审核渊在长城铝总医院就医尧购药除外冤袁长城铝总
医院财务科报销袁并将报销的医疗费直接打入个人银行卡遥
四尧离休干部在长城铝总医院的就医管理
1.门诊就医遥长城铝总医院为离休干部就医提供便利快捷

的通道袁离休干部在门诊就医渊急诊除外冤一律挂保健室专号袁
由保健室诊治或根据病情分诊遥 离休干部到长城铝总医院门
诊就医须全额付费袁并按本通知第三条规定袁每月将医疗本尧
医疗费发票交由中铝郑州企业社会保险部医保办公室审核
渊社保部服务大厅设专柜服务冤袁长城铝总医院财务科报销袁报
销的医疗费直接打入个人银行卡遥

2.住院治疗遥离休干部到长城铝总医院住院须交纳一定数
额押金袁出院时由长城铝总医院统一结算袁扣除需个人承担的
自费费用后袁退还剩余押金遥离休干部住院可报销的费用由长
城铝总医院记账袁 中铝郑州企业社会保险部医保办公室按月
审核袁长城铝财务部予以结算遥
五尧离休干部出外就医管理

1. 离休干部可以到长城铝总医院以外的河南省省直医疗
保险定点医院和定点药店就医尧购药渊一般不超过 1个月的用
药量冤袁并凭就医病历尧处方和医疗费发票袁按本通知第三条规
定办理费用报销手续遥

2. 离休干部到长城铝总医院以外的非省医保定点医院和
药店就医尧购药的袁事前须经长城铝总医院相关科室主任及院
长签字同意袁费用报销亦按本通知第三条规定执行遥
六尧易地安置的离休干部就医管理
1. 易地安置的离休干部可在当地选择 2至 3家非营利性

医院作为本人定点医院袁并在长城铝卫生部登记备案遥
2.离休干部在易地的定点医院就医发生的医药费袁由其持

就医单位的病历尧 处方和有效费用单据等资料到长城铝卫生
部审核袁长城铝总医院财务科报销遥
七尧离休干部异地探亲尧访友尧旅游前要告知离退休管理

中心遥 急诊就医后袁须由离退休管理中心开具证明袁并经长城
铝总医院相关科室主任及院长签字同意袁 其费用报销按本通
知第三条规定执行遥
八尧离休干部就医期间渊包括转外地治疗冤所发生的有关

费用等袁仍按长城铝原相关规定和审批程序执行遥
1.离休干部患病住院袁根据总医院意见袁需要抽人护理时袁

按长铝劳人字咱95暂128号文件叶关于抽调在职职工护理病尧伤
人员工资支付等有关问题的规定曳执行遥

2. 转外地治疗需要护理的袁 经总医院证明可带陪护 1人
渊子女冤袁按公司叶医疗管理制度曳中的有关规定在离休干部所
在单位报销往返车船费尧住宿费遥
九尧长城铝总医院要认真做好离休干部病房的管理工作袁

长城铝离退休管理中心要积极做好为离休干部的服务工作袁
长城铝财务部要确保离休干部医疗费的足额支付遥
十尧各单位要认真落实离休干部的相关政策袁积极做好离

休干部医疗服务保障工作遥在本通知有关规定的执行过程中袁
如遇与国家和地方政府最新出台的离休干部医疗政策相抵触
时袁按国家和地方政府政策执行遥

本通知的有关规定自中铝郑州企业实施医保之日起施
行遥 本通知的有关事项由长城铝卫生部负责解释遥
特此通知遥

2009年 8月 31日
渊根据长铝字[2009]86号文件刊发冤

信步教育上街校区自开办以来袁以成功的经验尧成熟的方法尧专业的技
术尧高品质的服务袁使学生人数以每月 16%的速度递增袁赢得了铝城家长们的
良好口碑和高度认可袁现学生人数已达 190余人渊其中尖子生特训班 76人冤遥

暖心工程是信步教育集团发起的一项面向铝城职渊员冤工的公益活动袁
旨在通过爱心助学券的方式袁为铝城职渊员冤工子女提供小学 1 至 5 年级英
语尧数学尧语文各科的基础教育和培优教育袁帮助孩子成才袁帮助职渊员冤工家
庭在经济危机特殊时期减轻负担遥

信步教育向参加此次活动的铝城职渊员冤工的每个符合入班条件的孩子
免费发放 300 元信步教育爱心活动培训券遥 凭此券可免费学习 2 个月的
TOP少儿英语课程袁并以券冲抵其他科目的学费遥 凡领到此券的职渊员冤工袁
请尽快到校办理孩子入班手续遥
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信步教育向国庆 60周年献礼暖心工程

实施医疗保险制度改革袁 是我国建立健全社会保障体系
的要求袁也是企业深化体制改革尧转变经营机制的需要袁更是
中铝郑州企业广大职渊员冤工群众的长期期盼遥按照叶中国铝业
公司改革改制工作指导意见曳 的要求和中铝郑州企业三公司
职渊员冤代会的决议袁根据叶河南省省直职工基本医疗保险实施
办法曳的有关规定袁报经中国铝业公司批准袁并征得河南省人
力资源和社会保障厅同意袁 中铝郑州企业将整体参加河南省
省级医疗保险统筹遥 特制定中铝郑州企业实行职工医疗保险
制度改革和参加河南省省直职工基本医疗保险实施方案遥
一尧基本原则和任务
实行职工医疗保险制度改革的原则是:职工基本医疗保险

水平与企业所在地经济发展水平尧 企业经营状况以及负担能
力相适应曰基本医疗保险费由单位和职工个人双方共同负担曰
基本医疗保险基金实行集中统筹和个人账户相结合遥
改革的基本任务是院 根据国家和地方政府的城镇职工基

本医疗保险制度袁充分考虑企业和职工个人的承受能力袁建立
保障职工基本医疗需求的医疗保险制度袁 不断提高职工的健
康保障水平遥
二尧医疗保险制度改革主要内容
医疗保险制度改革主要有三项内容院
渊一冤废止公费医疗管理制度,建立并实行职工基本医疗保

险制度袁按照野统筹基金与个人账户相结合冶的原则袁建立基本
医疗统筹基金和个人账户袁保障职工基本医疗需求遥

渊二冤建立并实行门诊慢性病治疗管理袁妥善解决职工门
诊慢性病治疗费用遥

渊三冤建立职工大额医疗费补充保险袁解决患重病尧大病参
保人员超过统筹基金最高支付限额以上医疗费用个人负担过
重问题袁解除职工后顾之忧遥
三尧 实行医疗保险制度改革并参加省直职工基本医疗保

险的范围
渊一冤单位范围院
1.中国长城铝业公司尧中国铝业河南分公司尧中铝矿业有

限公司遥
2.以上单位所属的各分公司尧控股公司尧内部创办的各类

分流经济实体以及郑州铝城实业开发总公司袁 根据本单位实
际情况袁自愿申请袁并经批准后可纳入医疗保险改革范围遥

渊二冤人员范围院
1.与中国长城铝业公司尧中国铝业河南分公司尧中铝矿业

有限公司签订劳动合同的在岗人员尧内退人员袁以及中铝郑州
企业退休人员遥

2.经批准后可纳入医疗保险改革范围的与各分公司尧控股
公司尧 内部创办的各类分流经济实体以及郑州铝城实业开发
总公司签订劳动合同的在职职工及退休人员遥

渊三冤其他未纳入医疗保险改革和参保范围的单位袁由各
单位根据各自实际情况袁通过合法决策程序确定具体方案袁协
商建立医疗保障实施办法遥

渊四冤按照河南省省直职工基本医疗保险实施办法的有关
规定袁离休老干部不参加地方医疗保险遥但离休老同志的医疗
待遇不变袁医疗费仍按原资金渠道解决遥中铝郑州企业医疗保
险改革后袁对离休干部的医疗保障袁按公司叶关于切实做好离

休干部医疗保障服务工作的通知曳精神办理遥
渊五冤中铝郑州企业所属的职渊员冤工家属渊子女冤袁应根据

国家医疗保障政策要求袁 参加居住地的城镇居民医疗保险或
农村新农合医疗保险遥

四尧参加省直职工基本医疗保险需承担的责任与权益
渊一冤参保单位和人员应承担的责任
1.严格执行省直职工医疗保险的政策规定袁按时足额计提

上缴医保基金遥按河南省的相关政策规定袁省医疗保险缴费每
月是以本单位上年度职工月平均工资总额为基数袁 单位按
8%尧职工个人按 2%计提缴纳医保费用渊退休人员不缴纳此费
用冤遥

2.中铝郑州企业参加河南省省直医疗保险期间袁按地方政
府的规定须同时参加生育保险和大额医疗费补充保险遥

要要要省生育保险费每月是由用人单位按本单位上年度职
工月平均工资总额的 1%缴纳袁职工个人不缴费遥

要要要省职工大额医疗费补充保险缴费标准是每人 渊包括
退休人员冤每年 130元袁并在每年 12月份一次性收缴下一年
度的大额医疗费补充保险金遥 根据河南省的文件规定和借鉴
中铝六冶公司参加河南省医疗保险的经验袁 中铝郑州企业职
工大额医疗费补充保险缴费均由个人负担袁 在职职工由参保
的各单位代为收缴袁退休人员到指定地点缴纳遥

3.足额缴纳过渡风险金渊入门费冤遥按参加河南省医疗保险
的规定袁超过在职职工 30%的退休人员袁须按相关计费标准核
缴此费用遥 经过总部和地区企业领导与河南省政府的沟通协
商袁省有关部门按照省领导的指示和相关规定袁考虑中铝郑州
企业的现状和意见袁 核定中铝郑州企业退休人员参保应缴纳
的 6860余万元风险过渡金袁 可在今后五年时间内分期缴纳遥
其中 2009年首付 800万元袁 其后按 1500万元/年缴纳袁2013
年据实结算剩余部分遥

4.参保人员个人须支付医保卡和医保手册工本费遥但在这
次集中统一参加省直医保之时袁 此笔费用地区企业决定予以
一次性负担袁统一上缴省财政专户遥但参保后医保磁卡和医保
手册的更换尧补发等费用均要由个人负担袁由省医保中心按规
定直接收取遥

5.为职渊员冤工缴纳参保铺底金遥鉴于目前的经济形势和企
业的实际情况袁 为确保新老医疗保障体制的平稳过渡和让职
渊员冤工共享改革发展的成果袁经与河南省医保中心协商袁报请
中铝总部批准袁 给每一名参保人员个人账户一次性注入 300
元作为铺底资金袁总额约 930万元遥 其中内退和退休人员铺底
金近 350余万元由总部安排支付遥

渊二冤参保人员的权益
1.参保人员有就诊的自主选择权袁可在省医保中心定点医

院进行就医及购药袁满足其不同需求层次和负担能力的需求遥
2.长期在外工作人员和居住外地的退休人员袁经申请和批

准后可享受异地就医待遇遥
3.经申请并鉴定为慢性病的参保人员袁可享受慢性病治疗

的相关待遇遥
4.患重病尧大病的参保人员袁超过统筹基金最高支付限额

以上的医疗费用袁可由大额医疗补充保险予以保障袁在一个保
险年度内最高支付限额为 18万元遥

5.加入医疗保险后袁参保人员的医疗保险个人账户积累及
利息归个人所有袁老有保障遥

6.同时参加的生育保险袁进一步依法保障了女工的权益遥
五尧参保的具体实施和有关工作安排
1.参加河南省省直职工基本医疗保险袁须在河南省医保中

心的指导下袁按省厅制定的叶中铝郑州企业参加省直城镇职工
基本医疗尧生育保险实施方案曳具体实施遥

2.在签订了参加省医保风险过渡金分期缴纳叶备忘录曳和
足额缴纳各项费用的次月起袁 参保人员即可全面享受省直职
工基本医疗保险的待遇遥

3. 中国长城铝业公司总医院也将在加入省医疗保险统筹
次月起履行河南省医保定点医院的职责遥 同时总医院还要继
续承担河南分公司尧矿业公司的职业健康尧公共卫生尧安全生
产应急救治等服务职能及负责厂区保健站运行遥

4.中铝郑州企业实施医疗保险改革并参加省医保后袁原公
费医疗管理体制下的医疗管理制度同时予以相应调整或废
止遥

5. 因执行河南省生育保险政策而发生的与本单位管理制
度冲突问题袁 由各单位有关部门组织对相关制度进行修订完
善遥
六尧改革的组织领导
为加强对职工医疗保险制度改革工作的领导袁 确保生产

经营平稳运行和职渊员冤工队伍的稳定袁中铝郑州企业成立医
疗保险制度改革领导小组遥 领导小组下设医疗保险制度改革
办公室袁具体负责医疗保险制度改革的组织协调和指导工作遥
办公室主任由企业指定一名企业领导担任遥
医疗保险制度改革办公室下设综合工作组尧制度工作组尧

宣传稳定工作组和控股公司工作组袁 按统一要求和各自职责
开展工作遥
七尧其他有关要求
渊一冤医疗保险制度改革政策性强袁涉及广大职渊员冤工的

切身利益袁关系企业改革尧发展和大局的稳定遥 中铝郑州企业
各单位务必要高度重视袁密切配合袁必须以严谨尧务实的工作
作风和精细认真的工作态度袁 按照改革领导小组的统一部署
和要求稳步推进袁以切实维护企业和职渊员冤工的合法权益袁确
保改革目标的顺利实现遥

渊二冤要加强舆论宣传袁做好深入细致的思想工作遥中铝郑
州企业有关宣传部门和各单位专业管理人员袁 要认真学习医
疗保险的政策规定袁积极向广大职渊员冤工尧离退休人员传达有
关文件政策袁做好解释说明袁取得职渊员冤工的理解和支持并积
极参与医疗改革工作遥

渊三冤中铝郑州企业各单位要严格遵照本实施方案袁按统
一要求做好个人账户的建立尧医疗保险费用的征缴等工作曰中
铝郑州企业各职能部门要在政策尧制度尧资金尧对外关系协调
等诸方面积极为改制创造条件袁提供便利曰同时袁中铝郑州企
业各单位要积极配合尧 协助长城铝离退休管理中心做好退休
人员尧内退人员医疗保险的各项工作遥

渊四冤长城铝总医院在医疗保险制度改革的同时袁要积极
提高服务质量和经济效益袁 增强独立运行能力袁 实现自负盈
亏遥 要加大工作力度袁做好定点医院尧新的医疗业务流程衔接
等各项具体工作遥

渊五冤本方案具体实施中的有关问题袁由中铝郑州企业社
会保险部负责解释和协调解决遥

中国铝业公司郑州地区企业医疗保险制度改革暨
参加河南省省直职工基本医疗保险实施方案

党员老秦 渊一等奖冤
付 强 摄影

劳动最光荣 渊一等奖冤
吴 芳 摄影

野降本增利保中心冶劳动竞赛摄影大赛获奖作品选登遥
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