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政工综合 广告

一捧捧鲜花赠劳模袁 一阵阵掌声赞巾
帼遥 3月 8日袁郑州市总工会野五一巾帼奖冶
表彰大会在郑州市嵩山饭店举行遥 当河南
分公司财务部经理张勤从郑州市总工会主
席李元法手中接过奖牌时袁 会场上爆发出
热烈的掌声噎噎

河南分公司财务部袁 现有员工 81名袁
女工占了 83%袁在 14位科长中有一半是女
性遥 她们不仅担负着分公司成本控制尧核算
与管理尧内部控制与监督尧预算的编制尧执
行尧管理等一系列日常工作袁还掌管着分公
司上百亿元的资产袁 每年经她们之手的资
金流量数目可观遥 她们凭着娴熟的工作技
能和对企业高度负责的态度袁 连续多年创
下无会计业务差错尧资金收付安全率 100%
的良好记录袁连续 7年荣获分公司野先进部

室冶称号袁受到中铝总部和分
公司领导的高度赞誉遥 她们
用女性特有的细心和聪慧为
企业的发展赢得了一次又一
次的先机袁 她们为企业发展
默默奉献的身影袁 犹如竞放

的玫瑰遥
桃李无言花自红

一支团队战斗力的强弱袁 取决于这支
团队的整体素质和能力遥

随着我国企业财务会计制度和一系列
财政税收法律尧法规的不断出台袁加之海外
资本市场对上市公司监管的愈加严格袁对
财务人员的从业资质及专业水平也提出了
更高的要求遥 如何打造一支高素质尧高效率
的员工队伍袁 是财务部当家人时时思考的
问题遥 为激发大家学习知识尧学习业务的热
情袁财务部定期组织专业知识培训袁在财务
部范围内建立了人才选拔尧聘用尧考评等一
系列的激励制度袁把个人薪酬尧职称评定尧
奖励培训与自身业务能力相挂钩袁 营造了
人人学业务的良好氛围遥

他们启动的野人才培优工程冶袁为那些野肯
干事尧能干事冶的业务骨干提供了成长锻炼的
平台和晋升通道袁遵循公开尧公正尧公平的原
则在内部进行了优秀人才的公开选拔袁12名
佼佼者经过笔试尧面试袁通过考评进入该部人
才库袁作为人才培养梯队的优选对象遥他们先

后组织了两批业务骨干到兄弟单位考察学
习袁 进一步提高了这些骨干的业务素质和技
能水平遥 通过导师带徒尧技术比武尧岗位技能
轮岗培训尧劳动竞赛等一系列活动的开展袁不
仅提高了团队的综合业务素质和财务管理水
平袁而且还打造了一支团结型尧学习型尧技术
型尧知识型的女工团队遥

服务企业竞风流
野越是在企业困难时期越要发挥我们

财务的作用袁 越是急难险重的工作越能凸
现我们半边天的风采遥 冶这是张勤时常对大
家说的话遥 去年下半年以来袁受美国次贷危
机的影响袁国内氧化铝需求极度萎缩袁在销
售价格屡创历史新低和大宗原材物料价格
一路上扬的双重挤压下袁 分公司赢利空间
大幅度缩小遥 面对变幻无常的外部市场环
境袁 财务部领导带领大家以平衡现金流为
前提尧合理优化营销结构为条件尧最大限度
降低费用支出和消耗为目标袁 一方面依据
原燃材料和产品价格变动趋势袁 一方面组
织人员科学测算各种生产实施方式对成本
利润的影响袁 为分公司迅速组织实施弹性

生产方案提供了翔实的决策依据遥 为确保
弹性生产方案的实施袁 她们在事前进行预
测袁 在事中进行跟踪监控袁 在事后进行分
析袁并将结果上报中铝总部和分公司领导遥
彻夜的灯光与她们为伍袁 无私的奉献让她
们忘却了自我遥

铁骨柔情谱华章
这是一群敢打敢拼尧 能征善战的巾帼

英雄袁这是一群服务企业竞风流的半边天袁
她们用铁骨柔情谱写着人生最美的华章遥

练就一身过硬专业技能的分公司劳模
禹秋琴袁在成本的核算与预算管理方面有一
手绝活袁每年经她手处理的复杂疑难问题就
有上百笔之多袁 多次避免了可能发生的问
题袁为公司累计挽回经济损失上千万元遥

在实施一级财务核算和 ERP项目上线
的过程中袁 即将临产的女工彭华为尽早完
成上线任务袁 业务熟练的她通宵达旦地工
作在自己的岗位上袁直到孩子出生遥 大家给
刚出生的宝宝昵称为野ERP宝宝冶遥

女工王志辉的孩子不满 1岁袁 可为了
工作袁她狠心把孩子交给了丈夫袁经常和大
家一起加班到深夜袁 曾创下了 3天没见孩
子的记录遥

噎噎噎噎
在这个团队里还有无数这样感人的故

事袁令人动容遥
铁骨柔情系企业袁 她们以为企业当好

家尧理好财为己任袁她们用真情书写人生的
华章袁 把柔情奉献给了企业袁 她们绚丽多
姿袁光彩照人袁她们像绽放的玫瑰遥

竞 放 的 玫 瑰
要要要河南分公司财务部荣获郑州市野五一巾帼奖冶侧记

阴 马 君 方喜梅 李永新

本报讯 渊通讯员 邓广顺 张艳华冤为保证发展新党员的质量袁工
程公司党委在发展党员工作中袁坚持严把野六关冶袁从源头上提升党员
队伍素质遥

一是把好教育关遥 坚持每年举办要求入党积极分子培训班袁为其
先从思想上入党创造了良好的环境遥 二是把好标准关遥 按照野坚持标
准袁保证质量袁改善结构袁慎重发展冶的方针袁着重把生产尧技术骨干培
养成党员遥三是把好政审关遥通过外调等形式对发展对象进行政审袁坚
持政审不过关不发展遥四是把好谈话关遥组织对发展对象进行谈话袁考
查了解其对党的基本知识的学习情况和入党动机是否端正袁并提出需
改进的地方和努力的方向遥五是把好公示关遥对发展对象尧预备党员转
正袁都做到了在公示栏内公示袁接受员工尧群众的监督遥 六是把好审批
关遥 工程公司党委在审批新党员前袁坚持手续不完备尧材料不齐全尧程
序不完善不批准遥

工程公司发展党员严把 野六关 冶

3月 7日袁从水电厂供电车间传来了好消息袁
河南分公司电力系统安全运行已实现 3000天袁
这是自建厂以来供电系统安全生产的最高记录遥

多年来袁水电厂供电车间以野安全供电冶为中
心袁牢记向野安全操作冶要效益袁坚持野严尧细尧实冶
的工作理念袁以执著尧坚韧尧勇担责任的品格袁诠
释着野实尧勤尧公尧高冶的企业精神遥 供电车间牢牢
抓住安全生产精细化管理这条主线袁 严格管理袁
狠抓落实袁注重培训遥 目前袁供电车间已连续 9年
荣获了公司级先进车间尧公司级红旗党支部的荣
誉称号遥

一是野严冶字当头袁严格执行工艺纪律和劳动
纪律袁从劳保用品的穿戴是否整齐袁到安全器具
的使用是否得当袁从接听调度指令的电话用语是
否规范袁 到巡视检查设备是否到位等各方面入
手袁不断强化劳动和工艺纪律袁充分利用电工实
操培训基地袁强化对员工特别是新进厂员工的操
作技能培训袁严格考核袁并将考核结果与奖金挂
钩遥

二是从野细冶处着手袁不断完善各项规章制
度袁杜绝工作的随意性遥 在安全供电工作中袁野三
规两制冶是车间的根本大法袁但生产活动的复杂
和变化袁又需要不断完善充实野三规两制冶及生产
管理制度的内容遥 比如院车间制订完善了控制屏
端子排定期维护清扫制度袁安装了磁性有机玻璃
加以密封曰 完善了母联开关每月 2次合切制度曰
制订完善了母线 PT定期检修制度曰 制订完善了
直降整流机组冷却器主副水泵定期轮开制度曰制
订了电流调节室空调机定期开启制度噎噎这些
制度的完善袁有效地促进了安全供电遥

三是从野实冶处落脚袁狠抓制度措施的落实遥
车间为各高压配电室配备了便携式录音笔遥 员工在现场操作过程中袁
必须佩带录音笔袁对现场监护人尧操作人的唱票复诵情况进行实时录
音袁然后将录音资料拷贝到电脑中遥 车间随时可抽查任何一次操作中

的执行情况遥 这样就有效地避免了执行制度不严的现
象袁杜绝了误操作事故的发生遥

多年的精细管理袁成就了今天的安全生产袁在当今
分公司面临严峻的生产形势下袁供电车间将以更精细化
的管理袁坚决杜绝误操作尧电气鼠害和重大设备事故的
发生袁为河南分公司安全供电作出更大的贡献遥
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3月 9
日袁氧化铝
一厂空压
站党支部
组织党员
义务植树遥
部分党员
植树后在
党员承诺
书上郑重
地写下了
承诺院尽全
力确保树
木成活遥图
为党员在
植树遥
张 静
摄影报道

银3月 6日袁 工程公司土建
车间为发挥女员工 野半边天冶的
作用袁组织女员工为正在大修中
的 5号石灰炉运送耐火泥浆遥

渊王秀灵冤
银3月 6日袁 后勤服务管理

中心房地产科组织学习了中铝
公司视频会议精神遥 渊秦秀菊冤

银三八节前夕袁建设公司举
办野迎三八袁我为企业献良策合
理化建议冶活动袁共收到合理化
建议三百多条遥 渊隋 月冤

银3月 5日袁 水电厂检修车
间组织学习了中铝公司视频会
议精神遥 通过学习袁大家有了更
加强烈的危机感和责任感袁表示
坚决配合中铝总部打好降本增
盈攻坚战遥 渊康利梅冤

银3月 5日袁 长城化学工业
有限公司召开会议袁学习贯彻中

铝公司控亏增盈攻坚战动员大
会上的讲话精神和长城铝经理
曾庆猛为贯彻落实中铝会议精
神提出的具体要求遥

渊王森平冤
银为认真贯彻落实叶中铝河

南分公司女工特殊权益保护专
项集体合同曳袁3月 3日袁 热力厂
为全体女员工发放了 2009年度
卫生费用及用品遥 渊张燕红冤

银近日袁水电厂供电车间召
开了以野针对当前形势袁如何做
好电力安全运行冶为主题的安全
生产研讨会袁参会人员从电气操
作尧安全防护尧电气鼠害尧技术培
训等多角度展开了广泛尧深入的
交流和探讨遥 渊张 芸冤

银近日袁后勤服务管理中心
计量科电工班对 12尧22尧32尧42
街坊的 70 盏路灯进行了改造袁
把过去使用的 250 瓦高压钢灯
改造成 45 瓦节能灯袁 年节电 4
万余千瓦时遥 渊张家兴冤


