
好言论大赛
氧 化 铝 二 厂 协 办

野没想到这么小的一点改变袁竟然每年能省下 1.8万元的电费浴 而我们没有多投入
一分钱的成本遥 冶这是指水电厂供电车间在降本增利劳动竞赛中所采取的一个措施遥

水电厂供电车间担负着厂区道路的照明工作袁 多年来一直延续冬季照明 14.5
个小时渊晚 5点耀早 7点 30分冤袁春尧秋季 13个小时渊晚 6点耀早 7点冤袁夏季 9.5个小
时渊晚 8点耀早 5点 30分冤遥 日复一日袁年复一年袁没有人注意在停尧送电时间上来节
省电费遥自水电厂召开形势任务动员会之后袁车间立即行动起来袁在保证广大员工安
安全全上尧下班的同时袁本着节约每一千瓦时电的原则袁及时调整了厂区照明送电时
间袁每天均减少半小时送电时间遥 另外袁车间还分时段控制照明线路袁在凌晨的 1点
至 6点人员来往比较少的情况下袁控制关闭一半的照明遥

方案实施以来袁效益非常显著袁经计算每个月可节省电费 1533元袁每年可为公
司避免经济损失 1.8万余元遥

不算不知道袁一算吓一跳遥 目前袁
供电车间各配电室区域的照明尧 排风
机袁 也都在送电时间上进行了调整遥

截止到 2008年 12月 31日袁后勤服
务管理中心经过 13天紧张有序的工作袁
按计划完成了暖气收费第一阶段性的工
作遥

2008年 12月 20日是星期六袁也是
后勤服务管理中心暖气收费工作最繁忙
的一天遥当天上午袁长城铝经理曾庆猛来

到了该中心袁 向在双休日期间依然工作
的职工进行了慰问袁 给了现场工作人员
以极大的鼓舞遥 为做好这次暖气收费工
作袁 后勤服务管理中心制订了领导接访
制度遥 中心领导对收费反映集中的问题
亲自接待来访职渊员冤工袁解答提出的各
种问题遥连日来袁后勤服务管理中心主任

魏自帅尧 党委书记殷德明等党政工领导
每天都深入到三个暖气收费点现场进行
督促检查袁并针对交费人员多尧交费工作
程序复杂等情况袁 及时协调解决工作中
遇到的实际问题袁 召开专题会议进行研
究袁及时调整工作程序袁保证暖气交费工
作程序的流畅遥他们并从热能公司尧房地
产管理科尧 维修公司等 11家单位抽调
91名有核算经验的人员热心为广大职
渊员冤工及家属服务袁有力地保证了暖气
收费工作的顺利进行遥

野辛苦我一人袁方便千万家冶遥 办理
交费手续的工作人员袁 每天从早上 7点
半上岗后袁热情主动地接待每一个前来
交费的用户袁解答提出的各种疑问袁认真
细致地核对用户交费的相关证件遥中午袁
他们匆匆吃碗盒饭袁喝点白开水袁就继续
开始工作遥 他们一直忙到晚上 7点多钟
才拖着疲惫的身体回家遥

按照中铝公司的规定袁在 2008年底
前交纳暖气费的郑州企业职渊员冤工可享
受暖气费减免的优惠政策遥 后勤服务管
理中心广大干部职工在时间紧的情况
下袁牢固树立一盘棋的思想袁在做好后勤
服务工作的同时袁机关的科级干部都下
到三个暖气收费点进行服务遥 他们既是

指挥员又是服务员袁 从机关干部到基层
各单位的职工都表现出了团结协作尧无
私奉献的企业精神遥 2008 年 11 月 19
日袁 后勤服务管理中心房地产管理科职
工迟永红在体检身体时袁 发现患有疾病
住院袁在做大手术住院 20天刚刚痊愈的
情况下袁12月初就到单位上班了遥 领导
看在眼里袁疼在心里袁多次劝她回家好好
养病袁她却说院野现在暖气收费这么忙袁我
能做多少工作就做多少工作吧遥冶后勤服
务管理中心主任魏自帅感动地说院野我们
有这么好的职工袁企业遇到再大的困难袁
我们都能克服遥 冶

在这次暖气收费工作期间袁 广大干
部职工放弃了双休日和中午的休息时
间遥有的人病了袁仍然坚持工作遥 2008年
12月 20日是双休日的第一天袁 也是暖
气收费的第二天袁 前来交费的人员特别
多遥 下午 2点袁幼儿园的 20多名幼儿教
师得知这一情况后袁为了方便用户交费袁
她们主动到单位分拣尧 装订住户暖气交
费通知单遥 该园园长和党支部书记把自
己生病的孩子托付给家人袁 和大家一起
工作到晚上 10点遥

渊左图为秩序井然的暖气交费场面遥
刘继军 摄影冤
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阴 马义林

随着经济危机日趋严重袁市场竞争愈加残酷袁我们的企业如何抢抓
机遇袁迎接挑战钥是坐以待毙袁还是迎难而上遥分公司总经理王熙慧表达
了数万名员工的心声院狭路相逢勇者胜袁勇者相逢智者胜袁我们上下必须
抱有壮士断臂的勇气和决心袁拿出野亮剑精神冶打赢这场生死存亡的保卫
战遥

提起野亮剑精神冶袁大家自然会想起叶亮剑曳这部电视剧遥商场如战场袁
企业的野亮剑精神冶是崇高的企业精神和强大的员工力量袁这两种力量的
整合体是维系企业发展的根源遥

了解海尔集团发展历程的人都知道袁当年张瑞敏执政海尔后袁竭力
打造企业精神遥 为了让员工明确质量是企业生存的根本袁他命令工人检
验每一个产品袁把不是一等品的冰箱都挑出来袁是谁的责任就由谁砸毁遥
从此以后袁在海尔就没有二等品的说法袁这一举措让每一个员工都形成
了质量就是生命的意识袁

企业员工的执行能力形成的是企业竞争的实力遥 无论何时袁管理者
的任何决策最终都将由员工落实袁否则再好的决策都是空谈遥 员工要牢
固树立企业工作无小事的观念袁全力以赴尧一丝不苟尧尽职尽责地将自己
承担的工作任务出色完成袁那么企业的核心竞争力将大大提升遥 面对群
雄逐鹿尧变幻莫测的市场袁作为企业的员工袁要适应生存的需要袁就要敢
于吃苦袁磨练自己的意志袁以群体的智慧向对手野亮冶出自己的野宝剑冶遥还
要加强学习袁不断思考袁牢固树立正确的人生观尧价值观和荣辱观袁养成
良好的职业道德和工作习惯袁认真审视自己的一言
一行袁做到野用心工作袁用心负责冶袁以不变的工作行
为应万变的市场袁与企业同舟共济袁永远做企业稳
步发展的动力和源泉浴

野亮剑精神冶是市场打拼战无不胜的一把利剑袁
应该永远植于员工的心里遥

改一改 一年节省上万元
阴 张 芸

把野亮剑精神冶植于心中
阴 李喜军

新年前夕袁带着上级领导和全体职工的关爱袁建设公司领导魏西明渊右
二冤尧冯跃渊右一冤一行前往公司病困职工家中进行了慰问袁并为他们送去了爱
心慰问金袁表达了企业对病困职工的深切关爱遥 渊建设公司冤

银为营造全员参与企业文化建设
的浓厚氛围袁日前袁运输部在全体员工
中开展了企业文化知识竞赛答题活
动遥 ( 欧阳建设)

银近日袁水电厂电讯车间开展了
管理人员述廉议廉和廉洁从业评价工
作遥 渊陈文峥冤

银近日袁氧化铝一厂纪检小组对
车间党风建设和反腐倡廉测评工作进
行了检查袁并组织员工对车间管理人
员廉洁从业情况进行了民主测评遥

渊白晓焕冤
银近日袁水电厂排水车间召开了

2008 年度领导班子廉洁自律测评
会遥 渊李相亭冤

银近日袁氧化铝厂镓车间电解工

序在总结了 2008年工序野安全尧生产尧
设备尧卫生尧纪律冶等五项工作后袁员工
以无记名投票方式袁选出了 2008年度
先进人物遥 渊刘志红冤

银近日袁 水电厂供水车间组织召
开了以野背水一战袁打赢挖潜增效保卫
战冶为主题的形势任务教育会遥要求全
体党员要结合岗位实际袁 为挖潜增效
献良策, 带领广大员工打赢挖潜增效
保卫战遥 (娄兴红)

银连日来袁总计控室各党支部尧车
间尧科室纷纷召开会议袁在员工中全文
传达了河南分公司总经理王熙慧在分
公司 2009年发展思路研讨会上的重
要讲话遥 渊胡玉州冤

银近日袁 机械制造公司按照公司
党委下发的叶关于召开 2008年度领导
班子民主生活会的通知曳要求袁召开了
领导班子民主生活会遥 渊张艳文冤


