
本报讯 渊通讯员 肖 明冤2月 28日袁
热力厂举行了野讲形势袁促和谐袁谋发展冶
主题演讲比赛遥长铝报总编马三朝和热力
厂领导班子及员工观看了演讲比赛遥
热力厂各党支部精心选送的 10名选

手紧紧围绕野讲形势袁订措施袁抓落实袁促
发展冶尧野落实高于一切冶和野立足岗位作贡
献尧降本增效我争先冶等专
题袁紧扣安全稳压供汽多发
电中心工作袁 贴近生产实
际尧 贴近员工思想实际尧贴
近岗位实际袁 认真分析形
势袁精心选择典型袁畅谈发
展远景遥 从多角度尧多层次尧
多侧面反映了热力厂全体
员工面对严峻形势袁以实际
行动变差距为潜力尧变压力
为动力的良好风貌袁激发和
调动了广大员工立足岗位

节约增效的积极性尧 主动性与创造性袁增
强了紧迫感和责任感遥经过激烈的鏖战和
评委的认真评选袁热力厂锅炉党支部选手
王琳琳获得比赛一等奖遥
下图为研究所 3月 7日举办的野学习

十七大精神袁立足岗位作贡献冶知识竞赛
活动现场遥 毛永典 摄影报道

阳春三月袁万木复苏遥一年一
度的植树节到了遥全社会都在积极
开展义务植树活动遥挖坑尧浇水尧栽
树袁男男女女袁老老少少袁队伍浩浩
荡荡袁人员熙熙攘攘袁好一个喜人
场面遥 这情形真是让人振奋袁让人
激昂遥 触景生情袁我想起了自己看
过的一幅漫画院干吗去钥植树去遥到
哪里钥老地方遥 野年年植树不见树袁
年年栽在同一处冶遥在此,我想给大
家提个醒院 不仅要积极进行栽树袁
更要加强管理和保护遥

笔者确曾看到有些地方和
部门只管栽树袁栽完后不管理也
不保护遥 栽树时认认真真袁栽完
后就马马虎虎袁 没人管更没人
护遥再到植树时节袁只见挖的坑袁

却不见栽的树遥
出现这种状况的一个重要

原因袁就是我们只重了形式却忽
视了内容遥所以袁笔者以为袁全民
义务植树袁野义务冶 应变成 野责
任冶袁 栽树更要管树和护树遥
栽树仅仅是一时的工夫袁而

管护却是长期的任务遥 俗话说
野十年树木冶袁 讲的就是长期工
夫遥如果我们绿化部门对所栽的
树能做到责任到单位到个人袁实
行包干管护袁
那我们全民
义务植树的
号召也就真
正落到了实
处遥
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中国铝业股份有限公司河南分公司女工特殊权益保护专项集体合同 中 国 长 城 铝 业 公 司 女 职 工 特 殊 权 益 保 护 专 项 集 体 合 同

要要要后勤服务管理中心绿化队植绿护绿纪实
阴 王桂芳 张爱芬

第二十八条 按月发给女职工卫
生用品渊或折发人民币 25元/月冤遥

第二十九条 女职工浴室要符合
卫生要求袁一律使用淋浴曰女职工厕所
采用蹲式曰 女职工卫生室保证按时开
放遥

第三十条 每两年对女职工进行
一次妇科疾病及乳腺疾病的检查袁并对
患病者给予及时治疗遥
第三十一条 公司应积极组织女职

工参加郑州市女职工安康互助保险遥
第四章 合作与监督
第三十二条 公司支持工会女职

工组织参与民主管理袁 在工会代表大
会尧职工代表大会中袁女职工代表的比
例应与女会员渊或女职工冤总数的比例
相适应遥工会女职工委员会的代表参加
公司平等协商签订集体合同和女职工
特殊权益保护专项集体合同全过程遥
第三十三条 为有效维护女职工的

权益袁 公司与工会实行有效的密切合
作袁定期或不定期召开联席会议或座谈
会议袁就公司女职工权益保护情况相互
通报和协商袁共同探讨新形势下女职工
权益保护工作的新方法尧新路子遥
第三十四条 为确保本合同的全面

履行袁合同双方联合成立对等人数的监
督小组袁其成员由工会代表尧公司代表
组成遥每年对合同履行情况进行一次检
查测评袁或由公司工会女职工委员会组

织女职工代表进行维权巡视袁并将检查
测评或巡视结果向职工代表大会通报遥
第五章 合同的变更尧解除和终止
第三十五条 在下列情况下可以变

更本合同院
渊一冤签订本合同所依据的法律尧法

规尧规章及地方政府规定的劳动标准和
条件修改或废止的曰

渊二冤在合同履行过程中袁双方确需
补充尧完善和变更部分条款的遥
第三十六条 在公司发生关尧 停尧

并尧转等情况袁致使本合同不能履行时袁
可以解除遥
第三十七条 在下列情况下可以终

止本合同院
渊一冤合同期满曰
渊二冤因不可抗力致使公司不能正

常生产经营袁合同难以履行遥
第三十八条 本合同在执行中袁双

方都有权提出修改合同文本袁经双方协
商同意后进行修改袁修改后的条款作为
本合同的附件执行袁与本合同具有同等
效力袁 未经双方同意任何一方无权变
更尧解除或终止本合同遥

在合同执行期间如双方的首席代
表发生变更袁本合同应继续履行遥
本合同期满前 6个月袁经双方协商

拟定新的集体合同袁新合同未签订生效
前袁本合同继续有效遥
第六章 合同的争议及处理

第三十九条 因客观情况变化袁确
需变更尧解除或终止本合同时袁双方应
通过平等协商处理遥因履行本合同发生
争议袁经协商未能达成一致意见袁可以
向所在地劳动争议仲裁委员会申请仲
裁遥 对仲裁裁决不服可向法院提起诉
讼遥

第四十条 签约双方应严格履行
本合同的诸项条款袁因一方的过错造成
集体合同不能履行或不能完全履行袁有
过错的一方应当承担违约责任遥
第七章 附 则
第四十一条 本合同经双方协商

通过袁公司法定代表人尧工会主席签字
后袁一式六份袁双方各执一份袁呈郑州市
劳动和社会保障局尧郑州市总工会女工
部尧中国铝业公司尧企业家协会各一份遥
第四十二条 郑州市劳动和社会保

障局尧 郑州市总工会女工部在 15日内
对本合同未提出异议袁即行生效袁应向
全体职工公布遥

第四十三条 本合同有效期限为
18个月袁自 2007年 7月 1日起至 2008
年 12月 31日为止遥

第四十四条 本合同规定与国家规
定相抵触之处袁按国家规定执行遥
第四十五条 本合同的解释权属中

国长城铝业公司女工特殊权益保护专
项集体合同协商委员会遥

渊完冤

第二十九条 每两年对女工进
行一次妇科疾病及乳腺疾病的检查袁
并对患病者给予及时治疗遥
第三十条 公司应积极组织女工

参加郑州市女职工安康互助保险遥
第四章 合作与监督
第三十一条 公司支持工会女

工组织参与民主管理袁在工会代表大
会尧职渊员冤工代表大会中袁女工代表
的比例应与女会员渊或女工冤总数的
比例相适应遥工会女工委员会的代表
参加公司平等协商签订集体合同和
女工特殊权益保护专项集体合同全
过程遥
第三十二条 为有效维护女工的

权益袁公司与工会实行有效的密切合
作袁定期或不定期召开联席会议或座
谈会议袁就公司女工权益保护情况相
互通报和协商袁共同探讨新形势下女
工权益保护工作的新方法尧新路子遥
第三十三条 为确保本合同的全

面履行袁合同双方联合成立对等人数
的监督小组袁 其成员由工会代表尧公
司代表组成遥每年对合同履行情况进
行一次检查测评袁或由公司工会女工
委员会组织女工代表进行维权巡视袁
并将检查测评或巡视结果向员工代
表大会通报遥

第五章 合同的变更尧解除和终
止

第三十四条 在下列情况下可以
变更本合同院

渊一冤签订本合同所依据的法律尧
法规尧规章及地方政府规定的劳动标
准和条件修改或废止的曰

渊二冤在合同履行过程中袁双方确
需补充尧完善和变更部分条款的遥

第三十五条 在公司发生关尧停尧
并尧转等情况袁致使本合同不能履行
时袁可以解除遥
第三十六条 在下列情况下可以

终止本合同院
渊一冤合同期满曰
渊二冤因不可抗力致使公司不能

正常生产经营袁合同难以履行遥
第三十七条 本合同在执行中袁

双方都有权提出修改合同文本袁经双
方协商同意后进行修改袁修改后的条
款作为本合同的附件执行袁与本合同
具有同等效力袁未经双方同意任何一
方无权变更尧解除或终止本合同遥

在合同执行期间如双方的首席
代表发生变更袁本合同应继续履行遥

本合同期满前 6个月袁经双方协
商拟定新的集体合同袁新合同未签订
生效前袁本合同继续有效遥
第六章 合同的争议及处理
第三十八条 因客观情况变化袁

确需变更尧 解除或终止本合同时袁双
方应通过平等协商处理遥因履行本合

同发生争议袁经协商未能达成一致意
见袁可以向所在地劳动争议仲裁委员
会申请仲裁遥对仲裁裁决不服可向法
院提起诉讼遥

第三十九条 签约双方应严格
履行本合同的诸项条款袁因一方的过
错造成集体合同不能履行或不能完
全履行袁有过错的一方应当承担违约
责任遥
第七章 附 则
第四十条 本合同经双方协商

通过袁公司法定代表人尧工会主席签
字后袁一式六份袁双方各执一份袁呈郑
州市劳动和社会保障局尧郑州市总工
会女工部尧 中国铝业股份有限公司尧
企业家协会各一份遥
第四十一条 郑州市劳动和社会

保障局尧 郑州市总工会女工部在 15
日内对本合同未提出异议袁 即行生
效遥
第四十二条 本合同有效期限为

18 个月袁 自 2007 年 7 月 1 日起至
2008年 12月 31日为止遥
第四十三条 本合同规定与国家

规定相抵触之处袁按国家规定执行遥
第四十四条 本合同的解释权在

中国铝业股份有限公司河南分公司
女工特殊权益保护专项集体合同协
商委员会遥

渊完冤

本报讯 (通讯员 马义林冤为贯
彻落实中铝郑州企业党风和反腐倡
廉建设工作会议精神袁近日袁后勤服
务管理中心召开了 2008年党风和反
腐倡廉建设工作会议遥 主任魏自帅尧
党委书记殷德明等党政工领导和各
单位副科级以上干部尧管理人员参加
了会议遥
会上袁纪委书记李波对后勤服务

管理中心 2007年党风和反腐倡廉建
设工作进行了总结袁 安排部署了
2008年任务遥

2008 年要做好以下几个方面的

工作院一尧抓好党风和反腐倡廉建设
责任制袁重点推进中层管理人员廉洁
从业评价体系的落实遥 二尧加强党员
干部作风建设袁 积极推进廉洁文化
野三进冶工作遥 三尧加大党风和反腐倡
廉建设工作的宣传力度袁扩大教育的
覆盖面袁 努力构建 野大宣教冶 格局遥
四尧强化制度建设袁开展重温有关制
度活动遥 五尧根据中心实际袁加大效
能监察力度遥

会上袁魏自帅尧殷德明分别与相
关单位和支部签订了党风廉政责任
书遥

本报讯 (通讯员 邓广顺 张艳
华冤近日袁工程公司召开了 2008 年政
治工作会议遥 该公司班组长尧各级管
理人员及副科级以上干部参加了会
议袁会议传达了中铝郑州企业党风和
反腐倡廉建设工作会议及稳定工作
会议精神遥
会上袁工程公司纪委书记邵志鹏

就 2007年的党风廉政和反腐倡廉工
作进行了回顾和总结袁公司经理吴和

平尧 党委书记祝斌分别与各车间尧科
室的主要领导签订了党风廉政建设
责任书和党建工作责任书遥 2008年袁
工程公司党风廉政建设的具体措施
是院一尧认真学习贯彻党的十七大精
神袁 进一步完善反腐倡廉 野大宣教冶
格局曰二尧继续深化廉洁文化野三进冶
活动袁 营造廉洁从业的浓厚氛围曰
三尧围绕中心袁广泛深入开展效能监
察工作遥

本报讯 (通讯员 欧阳建设冤近
日袁运输部召开了 2008年党风和反腐
倡廉建设暨稳定工作会议遥
会上袁运输部副主任王致华尧于韶

华分别传达了中铝公司党风和反腐倡
廉建设工作会议精神及中铝郑州企业
党风和反腐倡廉建设工作会议尧 稳定
工作会议精神遥 纪委书记周开宇总结
了 2007年工作袁 安排部署了 2008年
党风和反腐倡廉建设工作遥
该部党委书记吴之洪指出袁 要深

入学习贯彻中纪委二次全会精神袁落
实党风廉政建设责任制袁 充分发挥管
理人员廉洁从业表率作用袁 健全完善

惩防体系袁 不断加大预防腐败的工作
力度袁切实做好宣传思想政治工作袁确
保运输大局稳定遥
部主任王文军要求各单位要加

强思想道德教育袁 完善监督约束机
制袁标本兼治袁努力构建清正尧勤政的
管理队伍袁 同时要高度重视稳定工
作袁认真落实管理责任袁扎实工作袁多
措并举袁努力营造稳定尧和谐的发展
氛围遥
会上还向荣获 2007年公司效能

监察工作先进的集体和个人颁了奖遥
吴之洪尧 王文军与部属各单位签订了
2008年党风廉政建设责任书遥

本报讯 (通讯员 邵 昱冤近日袁
电解厂召开了 2008 年党风和反腐倡
廉建设暨稳定工作会议遥 会议传达了
中铝郑州企业党风和反腐倡廉建设
工作会议精神及稳定工作会议精神袁
总结了 2007年电解厂党风廉政和反
腐倡廉建设工作袁对 2008年党风廉政
和反腐倡廉建设工作进行了周密部
署遥

党委书记赵宝义就如何开展好
党风和反腐倡廉建设工作提出几点
意见院一尧统一思想袁充分认识党风廉
政和反腐倡廉工作的重要性曰 二尧积

极开展效能监察工作袁充分发挥民主
监督作用曰三尧以树立社会主义核心价
值体系为工作重点袁加强思想道德教
育袁扎实推进廉洁文化建设遥 关于稳
定工作袁他提出院一尧明确任务袁严格落
实稳定工作责任制曰二尧稳定尧疏导员
工情绪袁确保沟通渠道畅通曰三尧坚持
联系点制度尧值班制度袁排查控制袁防
患未然曰四尧以人为本袁关心员工袁联系
群众袁化解矛盾遥
会上袁厂长吴举尧党委书记赵宝义

同厂属各车间尧科室主管领导签订了
党风廉政建设责任书遥

运输部部署反腐倡廉建设及稳定工作

电解厂部署反腐倡廉建设及稳定工作

后勤服务管理中心部署反腐倡廉建设工作

工 程 公 司 反 腐 倡 廉 建 设 措 施 多

喜迎三八节袁好事送男工遥 三八妇女节来临之
际袁机械制造公司的姐妹们自发为男同事们缝补工
装袁以女性特有的细腻和柔情营造和谐遥

丁丽萍 摄影报道

3 月 8 日袁春风和煦袁氧化铝一厂电气车间
第六党小组成员袁踏春而行遥 6名党员一番劳作
后袁有 10株树苗挺立在了配电室门前遥

袁 媛 摄影报道

后勤服务管理中心物业科肩负着
中铝郑州企业两公司生活区的 10.7万
平方米的绿化养护工作袁多年来袁他们
坚持野以绿为主袁绿美结合冶的原则袁以
植物造景为基础袁因地制宜着力打造春
季有鲜花尧夏季有绿荫尧秋季有果实尧冬
季有绿地的高档生活小区遥2007年后勤
服务管理中心物业科在郑州市 600 家
物业企业优质服务连评中被郑州市房
管局评为 50优企业曰 所管理的鸿元西
区通过了郑州市绿化达标验收袁荣获园
林式居住小区称号遥

植一片新绿 成一片风景
为了使生活区旧貌换新颜袁2007

年袁物业科完成了居民生活区 103538
平方米草坪的日常养护工作和植树
节的绿化工作袁 其中种植黄山栾尧法
桐尧枇杷等乔木 187 棵袁桂花尧碧桃尧
百日红等大型灌木 721 棵袁 十大功
劳尧西部海棠尧金叶女贞等小型灌木
3100 株袁红花草 235 平方米袁白三叶

1210 平方米遥在 2007 年植树节期间袁
物业科想方设法袁组织职工积极开展
劳动竞赛袁突击种植红叶小波等小型
花灌木 3500 株袁 成活率达 98%曰22尧
14尧16 街坊的 3 所幼儿园新增绿地
3500 多平方米袁 新植乔灌木 110 棵尧
花灌木 220 棵袁 新建绿地景观 4 处袁
垂直绿化达 310 平方米遥 现在的生活
小区已初步呈现绿树成行尧绿草如茵
的景观遥

洒一路汗水 抒一片深情
2007年夏季袁 中原大地出现了历

史罕见的持续高温干旱天气袁 草坪出
现大面积干枯袁 绿化带接连出现病虫
害遥大家看在眼里袁急在心上遥 他们接
连召开紧急会议商议对策遥 一方面请
求兄弟单位支招袁借鉴同行经验曰一方
面号召班组成员提高责任心袁 鼓励大
家出主意袁想办法袁力争将损失减到最
小遥 绿化班的组员积极发扬主人翁精
神袁 每天泡在绿地一待就是十几个小

时袁浇水袁除杂草遥一旦发现病虫害袁就
马上向技术员反映情况袁 及时进行处
理遥 红蜘蛛繁殖力超强袁对花卉尧草坪
影响极大遥它体长不到 1毫米袁常趴在
植物叶片的背面袁吸食叶绿素遥一到晚
上它就爬着到处产卵袁 所到之处的草
坪全部被污染遥如果不及时采取措施袁
整块地的草坪就将毁于一旦遥工作中袁
细心的绿化队员们一旦发现虫灾袁先
汇报袁随后就穿着防护服袁戴着口罩袁
背着 30 公斤重的农药箱穿行在草坪
里打药袁一天下来袁衣服都能拧出汗水
来遥每天袁他们不厌其烦地给绿化带保
洁尧浇水尧施肥尧修剪尧修枝尧除杂草
等遥 在完成生活区绿化养护工作的同
时袁绿化班还积极向外拓展业务袁承接
了高速路段和三水源的绿化养护修剪
任务袁 为后勤服务管理中心创收任务
的完成作出了贡献遥

建满园春色 靓精品铝城
根据郑州市创建国家卫生城市精

神袁本着为中铝郑州企业职渊员冤工打造
绿色社区的目标袁后勤服务管理中心物
业科常年对生活区 10 余万平方米草
坪尧30余万株花卉灌木精心养护袁 对草
坪尧花卉灌木定期修剪尧浇水尧施肥尧预
防病虫害遥 2007年袁他们集中整治生活
区搭线尧搭瓦的树枝尧枯枝 420车袁砍伐
病尧死树及倒伏树木 38棵袁完成补种绿
地 4000多平方米遥
在今年的植树节期间袁物业管理

科和上街区政府合作共同为打造精
品铝城袁创建森林城市而尽职尽责遥
他们按照上街区政府的要求袁 努力
完成上街区下达的
植树指标袁 实现绿
化方案袁 为在三五
年内打造一个新铝
城而努力奋斗袁为
创建森林城市尧打
造生态上街袁 全力
以赴遥

植 树 更 要 管 理 和 保 护
阴 一 剑

热力厂 尧研究所举行主题演讲 尧知识竞赛活动

叶员工手册曳下发到员工手中后袁以
其丰富的涵盖内容袁切合自身权益的制
度条款袁让广大员工爱不释手遥

李 勇 王 艳 摄影报道

好言论大赛
氧化 铝二厂协 办
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