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岁月如诗袁涛声如歌遥 古老的黄河岸袁在中华文
明史上留下了金戈铁马的记忆袁留下了希冀尧光荣和
梦想遥 上个世纪 缘园年代起袁中国铝业的生产者和建
设者在黄河岸边开拓奉献袁创造奇迹托起希望袁中铝
郑州企业谱写了中国铝业史册上绚丽的篇章遥
岁月有情袁 它记下了中铝郑州企业创新发展的

轨迹袁记录了中铝郑州企业职渊员冤工为企业的发展袁
在平凡中体现的伟大袁在普通中蕴涵的崇高袁它也记
录了公司工会在公司党
委尧 上级工会的正确领
导和两公司行政的大力
支持下袁 根据企业重组
后的实际情况袁 创新工
作袁以实施素质工程尧温
暖工程尧阳光工程尧文体
工程等野四项工程冶为切
入点袁 构建起工会工作
的新平台袁形成以野五一
品牌冶 为标志的富有工
会特色的工作推进机
制尧 评价激励体系和荣誉命名体系的工作历程遥 从
员怨怨怨年召开公司工会第一次代表大会袁已经经历了
苑年的时间遥 实施野四项工程冶袁唱响野五一品牌冶袁为
企业服务袁为职渊员冤工服务遥回首袁深情依依袁风景绚
丽袁风采无限浴

野四项工程冶与生机活力尧创新创造尧灿烂的阳
光尧和谐的氛围尧浓浓的文化氛围紧密联系在一起遥
生命因劳动而美丽袁工作因创新而精彩遥以劳动

竞赛尧技术比武尧合理化建议等活动为主要内容的素
质工程袁促进了企业发展袁也为职渊员冤工岗位成才搭

建了平台遥
野降本创效冶尧野保压供汽冶噎噎一个个劳动竞赛

活动让企业处处充满了团结奋进尧拼搏进取的氛围袁
每一个岗位的每一名员工发挥着自身的光和热袁展
示着不甘落后尧积极争先的风采遥
有人说企业是参天大树袁那么袁职渊员冤工用辛勤

的劳动增添了这树上生命的绿色遥 中铝郑州企业职
渊员冤 工在公司工会的组织下袁 围绕企业的生产尧经

营尧管理尧建设等中心工作提合理化建议 员源园源缘员项袁
采纳 远园园缘怨项袁累计创造经济效益 圆援缘亿元袁让心血
和汗水袁 让自己的聪明才智成为企业绿树上绚丽的
花尧生机勃勃的叶遥
一缕书香袁一片深情遥 圆园园远年袁公司工会开展的

女工野五个一冶读书活动在 源月暖暖的春风中启动袁
在炎热的夏天进入高潮袁 在初秋季节开始收获丰硕
的成果遥 女工们学以致用袁在工作岗位上建功立业袁
女员工耿霞获得中铝公司优秀共产党员荣誉称号袁
女劳模艾蓁在中铝公司举行的技术比武中获得一等

奖袁还有许多女工在省市技术比武中取得好成绩袁在
工作岗位上立功受奖遥 如果说氧化铝一厂技术监督
站一号站被国资委尧全国妇联授予野巾帼文明岗冶荣
誉称号时袁姐妹们的笑容阳光灿烂袁那么袁郑琳等 怨猿
名巾帼女标兵则是姐妹们的骄傲遥
人生担日月袁旅途多风雨袁温暖工程为遇到困难

的职渊员冤工撑起了一片蓝天遥
记得雨雪霏霏中带来心中阳光的身影袁 记得新

年寒风中相握的温暖的
手袁 记得病床前关切的
话语殷切的叮咛遥 慰问
病伤职 渊员冤 工袁 救济
特困职 渊员冤 工熏发放救
济金袁 设立爱心互助基
金袁 救助身患重病的职
渊员冤 工遥 公司工会及时
为遇到困难的职 渊员冤
工送去企业的关爱遥 这
关爱袁 让职 渊员冤 工感
动在心袁 铭记在心遥

野金秋爱心助学冶活动尧野大手拉小手袁爱心连童
心冶活动袁则用爱心托起了一片蓝天袁托起了贫困学
子和贫困地区女童在同一片阳
光下成长为祖国栋梁之材的希
望遥

一滴海水能体现大海所有
的蕴涵袁 这一个个画面凝聚着
企业的温暖袁凝聚着公司工会对
职渊员冤工的深情厚意遥

渊下转第三版冤

本报讯 渊通讯员 卢鹏飞 刘国华冤怨月 员缘日袁中国铝业公
司专家咨询委员会委员厉衡隆尧 中铝公司财务部副处长张健
到河南分公司氧化铝二厂调研袁河南分公司副总经理吕子剑尧
氧化铝二厂负责人及相关部室负责人参加了调研会遥
厉衡隆一行旨在调研河南省地方氧化铝企业情况袁在

洛阳尧三门峡等地经过两天的调研袁对河南省地方氧化铝
企业进行了初步的了解遥
吕子剑代表河南分公司对厉衡隆一行的到来表示热

烈的欢迎遥 氧化铝二厂负责人就 苑园万吨氧化铝项目投产
以来整体生产尧设备运行情况及主要经济技术指标完成情
况进行了汇报遥 厉衡隆认真听取了汇报袁对 苑园万吨氧化铝
项目给予了高度的评价袁 他指出院苑园万吨氧化铝项目建设
周期短袁投产快袁为中铝公司把握市场先机奠定了坚实的
基础袁希望河南分公司再接再厉袁紧紧围绕 苑园万吨氧化铝
项目野达产达标冶工作袁利用技术优势袁继续加大科技创新
力度袁积极探索石灰拜耳法氧化铝生产新工艺遥
调研会后袁厉衡隆一行还参观了氧化铝二厂的管道化

和主控室遥

公司党委组织部

举办党支部书记培训班

本报讯 渊实习生 李志勇冤为加强基层党组织建设袁推进
党建工作制度化尧标准化和长效机制建设袁继续深化野三比
一创冶 活动袁 根据公司党委年初工作安排袁怨月 员源日上午袁
圆园园远年中铝郑州企业两公司党支部书记培训班在公司党校
开班袁 八十余名基层党支部书记参加了 怨月 员源日至 员苑日
的第一期培训学习遥 培训班学习的主要内容有院如何做好党
支部工作曰落实科学发展观袁构建和谐社会曰学习叶江泽民文
选曳辅导讲座等遥 参加培训人员还将到河南省先进基层党组
织要要要辉县回龙村进行参观学习遥
公司党委常委尧 组织部部长时跃华在开班仪式上的讲

话中袁 希望参加学习的同志通过学习提高思想政治素质和
工作能力袁 充分发挥党支部在本车间尧 本单位的战斗堡垒
作用袁 为促进两公司生产建设经营管理持续尧 快速和谐发
展作出新的贡献遥

怨月 圆员日至 圆源日举办第二期培训遥

本报讯 渊通讯员 杨建民冤为使管理人员掌握科学的
管理方法和技能袁增进管理能力和执行能力袁 怨月 怨日袁郑
州研究院按照 圆园园远年员工教育培训计划的安排袁 在院多
功能厅组织举办了经营管理知识培训班遥 郑州研究院党委
副书记兼副院长陈建华尧副院长赵庆云尧院长助理樊大林
出席了开班仪式遥 陈建华作了热情洋溢的开班动员讲话遥
该院中层以下管理人员尧科技人员等一百七十多人参加了
培训遥

此次培训袁郑州研究院特别邀请了北京大学企业家班
知名教授李安主讲遥 李教授从绩效与人力资源管理尧打造
具有竞争优势的高绩效团队尧公关礼仪与职业道德建设四
个方面袁结合大量国内外企业管理的新鲜事例袁作了深入
浅出尧生动形象的讲授袁使大家从观念转变尧角色认知到丰
富知识尧提升技能等方面深受启发遥

本报讯 渊记者 刘晓宁 实习生 刘英韬冤怨月
员怨日袁包头铝业渊集团冤有限责任公司党委书记尧
董事长芦林一行走访了长城铝遥长城铝经理李天
庚尧公司党委书记王立建尧长城铝副经理霍本龙
等与芦林一行就存续企业改革改制尧生存发展问
题进行了深入的交流遥

霍本龙向芦林一行介绍了重组改制后长城
铝扭亏为赢尧一年一大步的发展历程袁并详细介
绍了各单位的主要业务和现状遥
李天庚主要介绍了长城铝野一厂一策尧分块

搞活冶 的发展思路以及今后的打算和发展目标袁
并着重强调了观念的转变对于长城铝由亏损到
赢利的重要性遥
王立建谈道袁从长城铝扭亏为盈的发展历程

来看袁职工思想认识的统一尧积极性的提高以及
领导班子的决策对于一个企业的生存发展非常
重要遥 野下一步要通过上项目袁找准发展空间袁促

使企业持续
赢利遥 冶王立
建说遥

听完介绍后袁芦林表示很受感动和启发遥 他
简要介绍了包铝的企业概况尧发展思路和将来的
打算遥他说袁现在的包铝和 圆园园圆年面临重组改制
的长城铝相似袁改制后袁长城铝能发动群众尧重塑
信心尧二次创业袁相信包铝也能走出困境袁再造辉
煌遥
为加深两企业之间的感情和友谊袁增进双方

之间的沟通和交流袁芦林此行专门带来一支篮球
队遥 当晚袁该队与中铝郑州企业篮球队进行了友
谊赛遥

相关链接院
包头铝业渊集团冤有限责任公司是中国十大

铝冶炼企业之一袁同时也是中国最大的铝合金生
产基地遥 其前身为包头铝厂袁 始建于 员怨缘愿 年袁
员怨怨愿 年底由工厂制改为公司制袁圆园园员 年 远月发
起设立包铝股份公司袁圆园园猿 年 远月以资产划转
的形式纳入中国铝业公司遥

圆园园苑年股权分置完成后袁 包铝集团与包铝
股份将彻底分离遥
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员苑援树立科学发展观袁推动中铝郑州企业持续快速
发展浴

员愿援全面履行工会职能袁发挥桥梁纽带作用选
员怨援调动一切积极因素袁为实现中铝郑州企业方针
目标而努力奋斗浴

圆园援围绕中心袁服务大局袁突出重点袁务实创新浴
圆员援坚持以人为本袁以科学发展观统领工会工作全局浴
圆圆援依法维护职渊员冤工合法权益袁构建和谐中铝郑州
企业浴

圆猿援创新工会工作机制袁建设高效务实的工会组织浴
圆源援创建学习型工会袁打造高素质工会干部队伍浴
圆缘援坚持党的依靠方针袁贯彻落实科学发展观浴

公司党委副书记尧纪委书记崔平同志在公司第二次
党代会上的纪委工作报告中提出院在中铝郑州企业要通
过野推动廉洁文化进班子尧进岗位尧进家庭袁逐步形成与
现代企业制度相适应尧与惩防体系和企业文化相协调的
企业廉洁文化体系冶遥 各级领导干部要做廉洁文化的培
育者尧践行者袁促进廉洁文化进班子尧进岗位尧进家庭遥

一尧廉洁文化进班子袁领导做表率
领导干部清正廉洁是中铝郑州企业廉洁文化建设

所追求的重要目标遥因此袁各级领导班子成员要做到野四
个带头冶袁以确保廉洁文化进班子遥一是带头树立廉洁观
念袁二是带头营造廉洁氛围袁三是带头参加廉洁文化活
动袁四是带头廉洁自律遥
建设以廉为荣尧以贪为耻的廉洁文化袁各级领导干

部是主体遥要搭建野四个平台冶袁即长期受教育平台尧信息
通道平台尧厂务公开平台尧激励约束平台遥 通过教育尧监
督尧激励作用的有效发挥袁树立领导干部的敬廉崇洁形
象遥

二尧廉洁文化进岗位袁唱好廉洁从业重头戏
中铝郑州企业中管钱尧管物尧管人的岗位袁是以廉洁

文化建设促进重要岗位人员廉洁从业的重头戏遥要发挥
野三个教育冶的基础性作用袁筑牢反腐倡廉的思想道德防
线袁即院倡导野自我教育冶袁引导党员干部自省自查尧自学
自悟袁提高思想道德境界曰突出野形象教育冶袁通过观看影
视片尧组织外出参观学习等形式袁提高教育效果曰深化
野示范教育冶袁注重发挥正面典型的示范作用袁激励党员
干部做廉洁敬业的表率遥
三尧廉洁文化进家庭袁筑牢反腐倡廉内部防线
要把家庭廉洁文化建设袁作为中铝郑州企业党员干

部拒腐防变的重要措施袁通过野三送冶法袁营造讲廉洁尧倡
廉洁尧保廉洁的浓厚氛围遥
送廉洁理念进家遥 通过给党员干部配偶及家人发倡

议书和公开信尧送书籍尧组织观看警示教育片等形式袁引
导他们树立家庭廉洁观念袁管好自家人尧当好廉内助遥
送助廉方法进家遥 在实践中推广野助廉六要冶助廉方

法袁即要勤学习尧要常沟通尧要细观察尧要敲警钟尧要把好
门尧要正家风遥

送监督措施进家遥 加强家庭廉洁监督工作袁以书面
承诺尧签订责任书等形式督促和约束领导干部配偶承担
起家庭助廉责任遥

岁 月 有 情 长 风 暖
要要要公司工会工作侧记

阴 本报记者 周玉梅

李天庚尧王立建会见包铝集团党委书记尧董事长芦林

双方就存续企业的发展问题进行交流

双方交流探讨存续企业发展问题遥 孟友光 摄影

中铝郑州企业两公司

举行野质量月冶活动黑板报展评
郑州研究院

举办经营管理知识培训班

厉衡隆到河南分公司调研

本报讯 渊记者 奚乃娟冤怨月 员愿日袁中铝
郑州企业召开了冬季供暖工作会议遥长城铝副
经理孟若志尧霍本龙和长城铝尧河南分公司尧矿
业分公司各相关部室尧二级单位负责人及有关
人员参加了会议遥
会议对今冬供暖的前期准备工作进行了

通报袁 对工作中存在的困难和问题进行了分
析尧研究袁并就如何做好 圆园园远年冬季供暖工作
作了安排和部署遥
孟若志要求院各单位领导班子要将此项工

作作为近期工作的重点袁 抓紧抓好落到实处曰
后勤服务管理中心要及早着手袁尽快拿出供暖
设备尧设施检修计划袁组织人力抓紧落实遥要以
安全运行为标准袁 抓紧对 园远街坊煤制气锅炉
进行检修袁对职工进行安全操作规程培训遥 同
时袁提前与上街区有关部门联系袁签订供气合
同袁最大限度地保证煤制气供应量遥 实业管理
部要全力做好供暖设备尧设施检修及有关项目
的协调工作袁财务部要确保供暖工作有关资金
的落实遥

本报讯 为贯彻落实党中央惩治和
预防腐败体系叶实施纲要曳和叶中国铝业公
司领导人员廉洁从业实施细则曳袁 更加科
学合理地评价企业管理人员廉洁从业情
况袁按照中国铝业公司野构建管理人员廉
洁从业评价体系冶 试点工作的要求袁怨月
初袁中国长城铝业公司党委尧中国长城铝
业公司尧中国铝业河南分公司联合下发了
叶管理人员廉洁从业评价暂行办法曳遥

叶暂行办法曳紧扣叶中国铝业公司领导
人员廉洁从业实施细则曳的规定袁体现与
管理人员绩效考核的有机结合袁与干部管
理工作的紧密联系袁与党风廉政建设责任
制的衔接配合袁做到廉洁从业评价既包含
于绩效考核体系之中袁 也可以单独统计尧
使用遥

叶暂行办法曳将评价内容和指标袁分为
职权行使规范尧廉洁自律规范和勤俭节约
规范三部分共 圆园个评价子项遥 根据三部
分内容的重要程度尧实际工作中的可控程
度以及相互之间的关联程度袁将职权行使

规范部分作为评价的重点袁 占 缘园豫的权
重曰廉洁自律规范占 猿缘豫袁勤俭节约规范
占 员缘豫遥
评价工作每年进行一次袁制订了组织

调查尧民主测评尧综合分析等 员园项工作程
序和方法袁采用多种信息来源尧多种途径
方式进行甄别和分析袁 加以综合评判袁确
保评价不失真尧不失实袁做到公开公平公
正遥

评价结果采用百分制袁并按综合得分
高低分为优尧良尧中尧差四个等级遥 叶暂行办
法曳规定袁凡是年度评价结果为野差冶的袁按
照综合得分 员缘豫的权重计入管理人员年
度绩效考核总得分和年度效益工资计算
中予以体现并扣减袁 同时进行诫勉谈话曰
对连续两年评价结果为野差冶的管理人员
进行组织处理袁予以降职尧免职或解聘曰所
有管理人员的评价结果将存入本人廉政
档案袁并作为任期考核及选拔任用的重要
依据遥

渊长城铝纪委 供稿冤

本报讯 渊实习生 王艳冤为增强员工的质
量意识袁 怨月 员源日袁河南分公司组织开展了
野圆园园远年质量月冶黑板报展评活动遥 分公司 员圆
个二级单位共有 源圆块板报参展袁 各单位围绕
野抓质量尧保安全尧创名牌尧促发展冶的活动主
题袁结合本单位工作实际袁通过板报形式宣传
了国家关于产品质量的政策法规尧产品和服务
的标准及有关产品质量方面的知识遥
分公司副总经理江新民尧企业文化部经理

陈金旺及相关部室领导观看了展览遥
又讯 渊实习生 金明爽冤为深入贯彻中共

中央宣传部等五部委和中铝公司联合下发的

叶关于开展野圆园园远 年质量月冶活动的通知曳袁结
合长城铝实际袁 强化各单位质量管理意识袁树
立正确的质量观袁怨月 员愿日袁长城铝在厂前路
举行了以野质量赢得市场袁诚信铸就品牌冶为主
题的黑板报展评活动遥
长城铝副经理孟若志尧长城铝实业管理部

主任丁正辰尧 上街区技术监督局副局长李锋尧
上街区技术监督局质量管理科科长张晓东和
长城铝机关部室相关负责人参加了此次黑板
报展评遥
此次黑板报展评袁 长城铝系统共有 员缘家

单位的 圆苑块展板参加遥

中铝郑州企业

部 署 冬 季 供 暖 工 作
公司党委

出台叶管理人员廉洁从业评价暂行办法曳


